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INTRODUCAO

Cépias deste relatorio estdo a ser distribuidas, a expensas da conferéncia, a todos os
participantes da Conferéncia Mundial de Servicos (WSC - World Service Conference) e a todos os
comités de servigos de regides que estejam registados. Isto serve o objectivo de se notificar a
irmandade dos pontos a serem colocados a consideracéo da reunido anual de 1999 da Conferéncia
Mundial de Servigos. Este ano o Relatorio da Agenda da Conferéncia (CAR - Conference Agenda
Report) é traduzido para cinco linguas - francés, espanhol, aleméo, portugués, e sueco. Cdpias do
Relatério da Agenda da Conferéncia de 1999 podem ser compradas aos Escritérios dos Servigos
Mundiais (WSO - World Service Office) por qualquer membro de NA, grupo, comité ou comissao
de servico.

A seguir a lista abreviada de mog8es, incluimos uma lista das sessdes normais de trabalho
da conferéncia (ndo por ordem). Antes da conferéncia sera enviada pelo correio uma descricéo
mais especifica da ordem de trabalhos. Notem que os trabalhos da conferéncia come¢cam no
domingo, 25 de Abril de 1999, e terminam na 62 feira, dia 30 de Abril de 1999.

Incluimos depois um panorama das sessGes da conferéncia feito pelo Conselho dos
Servicos Mundiais, seguido da mocgao para topicos de discussdo ao longo do ano da conferéncia
1999-2000. A terceira sec¢do sdo mocgBes regionais publicadas a pedido de comités regionais de
servigcos. A seguir a cada mocdo ha recomendagdes para accdo do Conselho dos Servicos
Mundiais (WB - World Board) e do Painel de Recursos Humanos. Estas recomendacgdes sao
geralmente apresentadas perante a WSC a medida que as mogdes sdo consideradas. Incluimo-las
aqui como informacdo adicional para as vossas discussdes. Este ano incluimos também,
(juntamente com cada mog¢do, em vez de as colocarmos num apéndice separado), todas as
orientacbes da WSC que as mocgdes regionais irdo emendar, caso sejam adoptadas. Esta
informacao respeita a decisdo da conferéncia para que qualquer mocao no Relatério da Agenda da
Conferéncia inclua quaisquer orientacdes da conferéncia que fossem alteradas pela adopg¢do da
mocéo. Para cada mocéo inclui-se uma declaracdo quanto ao seu impacto financeiro. Sao feitas
duas assuncdes gerais: o custo de modificacbes do Guia Prético Temporario da nossa Estrutura de
Servicos Mundiais (TWGWSS) constitui uma dado adquirido e uma despesa administrativa
assumida; e o0s niveis existentes no inventario de literatura e de materiais de servigo serdo
controlados para que so seja destruido o minimo de materiais obsoletos. Nao se incluem com cada
mocao os custos de alteracdo do TWGWSS e/ou mudangas no inventdrio para materiais de
servigo ou itens de literatura. Quando se produziram as declaragbes de impacto financeiro,
levaram-se em conta as horas de trabalho, os custos de producéo e armazenamento, e as despesas
com servidores de confianga. As quantidades sdo calculadas por anos, para efeitos de
consisténcia, embora em algumas situacfes a quantidade possa ndo ser inteiramente aplicavel ao
préximo ano da conferéncia. Todos os numeros referem-se a délares dos Estados Unidos.

A quarta seccdo do CAR contém apontamentos sobre duas questdes determinadas pela
WSC ’98: a Resolucéo A e a Melhoria da comunicacédo na Irmandade.

A Ultima seccdo do Relatério da Agenda da Conferéncia deste ano é um glossario de termos
de servico geralmente utilizados na discussdo de questbes dos servicos mundiais, incluindo
aqueles usados no CAR de 1999.

O numero de Marco do Relatério da Conferéncia ird conter um relatério do Conselho dos
Servicos Mundiais, um relatorio do Painel de Recursos Humanos, relatérios anuais dos comités
regionais de servico, e cartas de intenc¢des de regides que planeiam solicitar um assento na WSC
1999. O prazo para o Relatério da Conferéncia de Marco de 1999 é 22 feira, 15 de Fevereiro, 1999,
ndo mais tarde do que as 17h00, hora da Califérnia. Os materiais finais de orientacdo para este
ano da conferéncia serdo enviados aos participantes na conferéncia cerca de 30 dias antes do
inicio da reunido anual da WSC 1999.




Todos os itens submetidos para publicagdo no CAR 1999 foram revistos pelo
Conselho dos Servicos Mundiais. Se tiverem algumas questdes a colocar sobre este relatério, ou
sobre qualquer assunto com ele relacionado, pedimos que nos telefonem, escrevam, ou enviem
fax, para o WSO.

World Board
PO Box 9999
Van Nuys, CA 91409
Estados Unidos da América
tel: (1-818) 773-9999  fax: (1-818) 700-0700
e-mail: world_board@na.org
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LISTA ABREVIADA DE MOCOES A WSC ’99
SO para referéncia

Mocdo 1: Escolher dois tépicos de discussdo da
lista seguinte, para discussdo na Conferéncia
Mundial de Servicos de 2000:

Apresentada de acordo com orientagdo da conferéncia,
pagina 3

Mocéo 2: Que os Servigcos Mundiais de Narcéticos
Andnimos acrescentem a seguinte Declaracao de
Identidade como parte do item de Leituras de
Grupo do inventario apresentado pelos
Escritérios dos Servigos Mundiais.

Proponente: Regides da Carolina e do Nordeste
Atlantico, pagina 5

Mocéo 3: Publicar um panfleto ilustrativo sobre
“diferentes tipos de formatos para reunifes de
recuperacgdo”, através do qual 0s grupos possam
ser estimulados a estabelecer um periodo nas
suas reunides regulares para partilhar e informar
sobre servigo e outras questdes que afectem NA
como um todo.

Proponente: Regido da Coldmbia, pagina 7

Mocdo 4: Permitir a venda de mercadoria
alternativa de grupos registados de NA, ou de
comissdes ou comités de servigo, durante a
Convenc¢do Mundial, juntamente com a venda de
Mercadoria da Convengdo Mundial.

Proponente: Regido de Mid-Atlantic, pagina 7

Mocdo 5: Modificar o Pequeno Livro Branco
Narcdticos Andénimos na seccdo “O que é 0
Programa de Narcéticos Anénimos?”, no 2°
paragrafo, 32 frase, em vez de “e ndo estamos sob
vigilancia.” para “e ndo participamos em
qualquer vigilancia.”.

Proponente: Regido de Lone Star, pagina 8

Mocgdo 6: Que o0s Servicos Mundiais de NA
publiquem o Relatério da Agenda da Conferéncia
no méximo 180 dias antes da Conferéncia
Mundial de Servicos. Ademais, que as traducdes
presentemente feitas para alemé&o, espanhol,
francés, portugués e sueco, sejam completadas
antes desse prazo. Esta orientacdo devera tornar-
se efectiva em conjuncdo com o ciclo da
conferéncia de 2 anos.

Proponente: Regido da Nova Jérsey, pagina 8

Mocdo 7: Que os pregos da literatura vendida
pelos servigos mundiais aos grupos registados,
areas, ou regides fora dos Estados Unidos, sejam
indexados ou formulados para assegurar uma
taxa de cdmbio méaxima fixa.

Proponente: Regido do Nordeste Atlantico, pagina 9

Mocdo 8: Que as regides seja permitido um
méaximo de 150 palavras para descrever 0s
motivos subjacentes e as consequéncias das suas
mocdes regionais, no Relatério da Agenda da
Conferéncia.

Proponente: Regido de San Diego/Imperial, pagina 10

Mocéo 9: Criar um novo ponto, a incluir no Guia
Pratico Temporario da nossa Estrutura de
Servicos  Mundiais, pagina 18, Linhas
Orientadoras para o Orgcamento Unificado dos
Servicos Mundiais de NA, entre 0s actuais
pontos 7 e 8. O ponto leria: “Todos os projectos
propostos relativos a criacdo de nova literatura
de recuperacdo e material de servi¢co tal como
definido na Custddia da Propriedade Intelectual
da Irmandade (FIPT), p.13, serdo apresentados
através do Relatorio da Agenda da Conferéncia.”
Proponente: Regido da Florida do Sul, pagina 11

Mocdo 10: Rever o Manifesto dos Servicos
Mundiais de NA, para ler apenas: “Que mais
nenhum adicto a procurar recuperar precise de
morrer.”.

Proponente: Regido de Chesapeake/Potomac, pagina 11

Mocéo 11: Que o Conselho dos Servi¢cos Mundiais
tenha um voto colectivo durante o periodo de
novos assuntos e de elei¢des, na Conferéncia dos
Servigos Mundiais, através do Coordenador do
Conselho, ou do Vice-Coordenador na auséncia
do Coordenador. Isto seria alcangado através da
seguinte revisdo do Guia Pratico Temporario da
nossa Estrutura de Servi¢os Mundiais, edi¢do de
1998:

Proponente: Regido de Chesapeake/Potomac, pagina 12

Mocédo 12: Que durante a Conferéncia Mundial de
Servicos de 1999, o Painel de Recursos Humanos
(PRH) entreviste os candidatos apresentados
pelos participantes da conferéncia as elei¢cbes do
conselho mundial, colocando-lhes as perguntas
indicadas em baixo. Esta informacdo sera
distribuida aos participantes da conferéncia
juntamente com os curriculos. Qualquer
candidato que ndo esteja presente sera
entrevistado pelo telefone se possivel. O PRH
podera colocar quaisquer outras perguntas que
julgue pertinentes.

Proponente: Regido da Virginia, pagina 13



Sessdes da WSC '99
Woodland Hills, Califérnia, EUA
Domingo, 25 Abril - 62 feira, 30 Abril 1999

Notem que estas sessdes ndo estdo apresentadas por qualquer ordem particular.

Reunides de recuperacdo de Narcéticos Andénimos

Panorama da ordem de trabalhos, orientacédo geral

Apresentacoes

Aprovacao das actas da WSC ’98

Assento de novas regides

Adopcéo dos procedimentos

Relatério do Conselhos dos Servigos Mundiais

Relatdrio do Painel de Recursos Humanos

Tépicos de discussdo 1998-1999: Resolugdo A e a Melhoria da comunicagdo na
Irmandade

Relatérios dos Foruns Zonais

EleicOes

Relatdrio sobre o processo do Orgcamento Unificado e a apresentacdo e adopcado
do or¢camento 1999-2000

Discussao sobre questdes relacionadas com o Desenvolvimento da Irmandade
Reunides de féruns zonais, a pedido

Assuntos novos

Assuntos antigos

Reunides do Conselho dos Servigos Mundiais

Vii




PANORAMA DA ORDEM DE TRABALHOS DA WSC 1999

A WSC '98 foi a mais longa reunido anual na nossa histdria. O que pode mudar num ano!
A reunido anual de 1999 sera quase dois dias e meio mais curta, com mais tempo do que nunca
dedicado a discussao de questdes. Isto reflecte directamente as mudancas efectuadas na estrutura
dos servi¢cos mundiais em 1998.

A mudanca pode por vezes ser caracterizada como confusa. Tal como nés, enquanto
vosso novo Conselho dos Servicos Mundiais (WB - World Board), tivemos de aprender a fazer as
coisas de forma diferente, também enquanto Conferéncia Mundial de Servicos teremos de
aprender a fazer as coisas de outra forma. A ordem de trabalhos deste ano, com apenas doze
mocOes para a sessdo de “Assuntos Antigos”, ird permitir a conferéncia gastar o seu tempo a
discutir questdes em vez de debater mocdes.

Uma das mudancas mais notaveis na conferéncia deste ano é o desenvolvimento e a
simplificacdo da ordem de trabalhos. Aquilo que costumava ser da competéncia Unica do Comité
Administrativo da Conferéncia Mundial de Servi¢os (WSC) é agora partilhado entre o Conselho
dos Servicos Mundiais, responsavel pelo desenvolvimento da ordem de trabalhos, e o Facilitador
da WSC, responsavel por facilitar a ordem de trabalhos. Ao longo dos préximos anos iremos
trabalhar em estreita colaboracéo para iremos totalmente ao encontro das necessidades da semana
da conferéncia.

As principais questdes em discussdo este ano, a Resolucdo A e a Melhoria da comunicacéo na
Irmandade, foram determinadas pela accdo da WSC ’98. Durante o ano muitas regies realizaram
“workshops” e féruns para discussdo da Resolugdo A, guiadas por quatro modelos desenvolvidos
pelo antigo Grupo de Transi¢do. Algumas regifes e participantes na conferéncia, incluindo o
Conselho dos Servigos Mundiais, desenvolveram apontamentos sobre ambas as questdes. Eles
servirdo como base para a nossa reflexdo durante a semana da conferéncia. A Melhoria da
comunicacdo na Irmandade e a Resolugdo A sdo tOpicos muito gerais e podem ser divididos em
componentes, para melhor focarmos os nossos esforcos. Neste momento estamos a olhar para
varios métodos diferentes de formar grupos de ac¢cdo na conferéncia, com um grupo mais
pequeno de participantes, que poderdo trazer ideias e recomendacfes para a discussdo por toda a
conferéncia. Havera mais sobre isto nos elementos a enviar antes da conferéncia.

Estamos a estudar formas de melhorar a forma como a conferéncia realiza a discusséo de
guestdes que afectam o nosso desenvolvimento enquanto irmandade. A conferéncia tem no
passado ensaiado muitas formas diferentes; painéis, grupos pequenos, e 0 plenario da
conferéncia. Estamos a rever as avalia¢cdes dos participantes do Forum de Desenvolvimento ao
longo dos udltimos nove anos, em busca de novas ideias. Esperamos que a ordem de trabalhos da
WSC "99 inclua varias sessdes dedicadas a discussdo sobre o desenvolvimento da irmandade.

Os Relatdrios dos Féruns Zonais constitui um novo item da ordem de trabalhos. A WSC
98 pediu que esses relatorios fossem incluidos na ordem de trabalhos da WSC. Além disso,
havera periodos reservados para reunides de féruns zonais, a pedido, na base da disponibilidade
de espaco havida. Pedimos aos Féruns Zonais que planeiem apresentar um relatério na WSC 1999
e/ou desejem reunir-se durante a semana da conferéncia, que contactem o Comité Executivo do
WB até 15 de Marco de 1999, para que o conselho possa finalizar a ordem de trabalhos para a
semana da conferéncia.

Havera também uma sessdo para elei¢cdes para o Conselho dos Servigos Mundiais, para
Co-Facilitador da WSC, e para o Painel de Recursos Humanos. Dado que este é um ano de
transi¢cdo, os procedimentos eleitorais poderdo variar consoante o cargo. No fim desta agenda
inclui-se um formulério de candidatura, destinado a todos os candidatos. Antes da conferéncia
ser-vos-do enviados pelo Painel de Recursos Humanos mais pormenores sobre o processo deste
ano.

A sessdao de Assuntos Novos sera de facto bastante nova para todos nés, dado que
deveremos deliberar e aprovar, pela primeira vez na nossa historia, o primeiro Orgamento




Unificado dos Servi¢os Mundiais, iniciando um novo ano fiscal. Embora o conceito seja simples, o
novo processo de planeamento de projectos ainda ndo é totalmente compreendido por todos.
Estamos, por isso, a prever uma sessdo onde possamos discutir este novo processo, fazer
perguntas, e chegar a um entendimento comum antes de entrarmos de facto na sessdo do
or¢amento.

A Sessao do Relatdrio do Conselho dos Servigos Mundiais constituira uma oportunidade
para os participantes na conferéncia escutarem um relatério sobre todas as actividades dos
servicos mundiais ao longo do dltimo ano, e fazerem perguntas. Dado que o alcance desta
actividade é téo largo, iremos dividir o0 nosso relatério em sec¢des por tépico.

Esperamos que esta informacgdo vos dé uma ideia de como a reunido anual ir4 correr este
ano. O vosso pacote de informacgédo pré-conferéncia ir4 conter mais elementos sobre a ordem de
trabalhos propriamente dita. Desde ja vos agradecemos pela vossa colaboragdo em contribuirem
para o sucesso desta conferéncia. Caso tenham alguma questdo que queiram colocar, ou alguma
sugestdo a dar, pedimos que contactem o Conselho dos Servi¢cos Mundiais, ao cuidado do WSO.

Conselho dos Servicos Mundiais



MOCOES DOS SERVICOS MUNDIAIS

Na WSC ’97, foi aprovada a Mocao 48: “Que a Conferéncia Mundial de Servicos inclua a
discussdo de questdes especificas no Relatorio da Agenda da Conferéncia, e que os dois topicos finais
sejam escolhidos pela irmandade. Os topicos deverdo ser submetidos pelos RSRs na Conferéncia
Mundial de Servigos de 1997 e incluidos no Relatério da Agenda da Conferéncia de 1998.” A mogao
em 1997 ndo especificava a ac¢do a tomar para além de 1998. Na WSC 98, foi aprovada a Mocéo
91: “Que a escolha de grupos de tépicos para discussdo no Relatério da Agenda da Conferéncia se
torne um procedimento regular da Conferéncia Mundial de Servi¢os.” Assim, a mogdo seguinte
ird aparecer em todos os futuros Relatérios da Agenda da Conferéncia. A mocao constitui orientagdo
da conferéncia e qualquer participante na conferéncia poderd pedir a palavra e colocar a
consideracdo da conferéncia.

Mocdo 1: Escolher dois topicos de discussdo da lista seguinte, para discussdo na Conferéncia
Mundial de Servicos de 2000:

Qual é que julgamos ser o papel dos grupos na estrutura dos servicos mundiais?

que significa para nés “processo decisério baseado em consenso” e como € que

utilizariamos este processo durante a WSC?

C. Como é que a Unidade e a Autonomia se integram e sdo vitais para os nossos esforgos para
transmitir a mensagem de recuperacio?

D. que é que “necessidades comuns” implica? De que forma é que a intencédo dos “interesses
especiais” é sindnimo de necessidades comuns?

E. De que forma é que servir a irmandade de Narcéticos Andnimos é um componente
espiritual de um programa de recuperacio?

F. Quais sdo os beneficios para NA, como um todo, da descentralizacdo da nossa estrutura de
servicos? De que forma é que a realizagdo do nosso propoésito primordial pode ser
conseguida com uma irmandade a escala mundial?

G. que é que as Tradi¢bes podem fazer para promover o crescimento nos grupos e na estrutura
de servicos? Como é que os Conceitos complementam as Tradi¢cbes e promovem a
liberdade, permitindo um crescimento continuado?

H. Qual é a nossa experiéncia em criar uma atmosfera de recuperacdo com membros
perturbadores nas nossas reunides?

I. que é que nds, enquanto irmandade, precisamos de fazer para reter os nossos membros
experientes e com bastante tempo limpo?

J.  Qual é a definicdo de abstinéncia em NA? Como é que esta definicdo se aplica aos nossos

membros que necessitam de medica¢do em recuperagio?

© >

Intencdo: Permitir a irmandade escolher os tdpicos para discussdo no ano da conferéncia 1999-
2000.

Impacto financeiro: Nenhum
Orientacéo afectada: Esta moc¢éo ndo iria emendar qualquer orientacdo da WSC.

Apresentada de acordo com orienta¢de da conferéncia.




MOCOES REGIONAIS

As mocgdes seguintes foram consideradas pelo Conselho dos Servigos Mundiais ou pelo
Painel de Recursos Humanos. O Guia Pratico Temporario da nossa Estrutura de Servi¢cos Mundiais, nas
paginas 12 e 13, contém os seguintes pontos acerca de sugestfes para a Conferéncia Mundial de
Servigos:

As regibes sdo fortemente encorajadas a canalizarem as suas sugestfes pelo Conselho
dos Servicos Mundiais. A experiéncia tem mostrado que a utilizacdo da base mais
larga e experiéncia dos comités da conferéncia permite uma discussdo mais adequada
e consideracédo das preocupacdes da irmandade. Devera sublinhar-se que é essencial
uma comunica¢do de dois sentidos entre o Conselho dos Servicos Mundiais e a
irmandade.

As sugestdes para consideracdo pela conferéncia deverdo ser submetidas ao Conselho
dos Servigos Mundiais cento e cinquenta (150) dias antes da conferéncia, e distribuidas
a irmandade para revisdo noventa (90) dias antes da conferéncia.

As novas propostas de projectos poderdo também ser feitas a WSC, e um processo para
elas é descrito na Seccdo sobre o Or¢camento Unificado nas paginas 17-19. A seguir a cada mocéo
indicam-se as recomendac¢fes do Conselho dos Servicos Mundiais ou do Painel de Recursos
Humanos.

Mocdo 2: Que os Servigos Mundiais de Narcdticos Andénimos acrescentem a seguinte
Declaragdo de Identidade como parte do item de Leituras de Grupo do inventario
apresentado pelos Escritorios dos Servigos Mundiais.

DECLARACAO DE IDENTIDADE

Em Narcéticos Anénimos, somos confrontados com um dilema. Quando
membros de NA se identificam como “adictos e alcodlicos”, ou falam de viver
“limpos e sébrios”, a clareza da mensagem de NA ¢ obscurecida. Falar desta
forma sugere que existem duas doencas; que uma droga € separada das
restantes. Narcoticos Andnimos ndo faz qualquer distingdo entre drogas. A
nossa identificagdo como adictos é abrangente, permitindo-nos concentrar nas
nossas semelhancas, e ndo nas nossas diferencas.



Esta declaracéo é feita dentro do espirito da unidade de NA. Lembramos
que este pedido ndo é feito com a intencdo de obrigar, censurar, ou ditar
comportamentos. Fazemos este pedido a fim de providenciar uma atmosfera de
recuperacdo, onde possamos ouvir a mensagem simples, ndo confusa, e
salvadora de vidas, de Narc6ticos Andnimos.

Proponente: Regido da Carolina e Regido do Nordeste Atlantico.

Intengdo pela Regido da Carolina: Providenciar aos grupos de NA uma peca aprovada de
literatura para usar como instrumento para promover a unidade de propdsito nas suas
reunides.

Intencdo da Regido do Nordeste Atlantico: Ajudar a promover a unidade através de uma
mensagem clara de NA.

Impacto financeiro: A composicdo das alteracdes aos novos cartbes de leituras, ao Guia dos
Servigos Locais em Narcéticos Anénimos, e ao Livrete do Grupo.

Orientacdo Afectada: Esta mogao iria emendar as seguintes orientacdes da WSC:

Um Guia para os Servicos Locais em Narcoticos Andnimos
A leitura “Declaragdo de Identidade” seria acrescentada a seguinte lista de leituras:
Pagina 43, Modelo de Formato de Reunido, 22 sec¢do, Coordenador:

Escolhe pessoas antes da reunido para lerem uma ou mais das seguintes leituras, que
podem ser encontradas no nosso Pequeno Livro Branco, no Texto Basico, no IP n® 1, ou
nos cartdes de leituras do grupo.

Quem é um adicto?

O Que E O Programa de NA?
Porque Estamos Aqui?

Como Funciona

As Doze Tradic¢des

Sé Por Hoje

Manual “Sobre o Grupo”
A leitura “Declaragdo de Identidade” seria acrescentada a seguinte lista de leituras:
Pagina 25, Modelo de Formato de Reunido, 32 sec¢do, Coordenador:

Escolhe pessoas antes da reunido para lerem uma ou mais das seguintes leituras, que
podem ser encontradas no nosso Pequeno Livro Branco, no Texto Basico, no IP n® 1, ou
nos cartdes de leituras do grupo.

Quem é um adicto?

O Que E O Programa de NA?
Porque Estamos Aqui?

Como Funciona



As Doze Tradic¢des
Sé Por Hoje

Recomendacdo do Conselho dos Servigos Mundiais: ndo ha consenso.

O Conselho dos Servicos Mundiais ndo conseguiu reunir um consenso para se opor ou para
apoiar esta mogdo, ou sobre que recomendacgdo fazer, embora houvesse uma maioria contra.
Alguns dos pontos feitos durante a nossa discussao incluiram: a) que a mogéo poderia ajudar a
clarificar o nosso programa para o recém-chegado e apoiar a nossa unidade, b) que a mocéo
poderia infringir a autonomia dos nossos grupos e ndo deveria constituir orientacdo dos
servigcos mundiais, ) que todas as nossas actuais leituras de grupo sdo extraidas de leitura de
recuperacdo aprovada que foi objecto de extensas revisdes, sugestbes, e aprovacdo pela
irmandade, e d) que esta é apenas uma de muitas versdes deste tipo de declaracdo
presentemente a ser usada pelos nossos grupos por todo o mundo. O Conselho dos Servigos
Mundiais concordou, todavia, que fosse qual fosse a accdo tomada pela WSC, os grupos que
escolhessem usar este tipo de declaracdo nas suas reunibes, deveriam exercitar a sua
autonomia de grupo e continuar a fazé-lo. O conselho é também da opinido de que, se a
conferéncia quiser aprovar esta ideia, a declaracdo deveria seguir o processo de sugestfes de
revisdo usado para literatura de recuperacdo, e ser desenvolvida e aprovada como peca de
literatura de recuperacéo.

Mocéo 3: Publicar um panfleto ilustrativo sobre “diferentes tipos de formatos para reunides de
recuperacdo”, através do qual os grupos possam ser estimulados a estabelecer um periodo
nas suas reunides regulares para partilhar e informar sobre servigo e outras questfes que
afectem NA como um todo.

Proponente: Regido da Colémbia

Intengdo: “Atrair” mais membros, com assuntos de interesse comum, dado que a maioria deles
néo participam nas reunides de servi¢os dos grupos, nem nos “workshops”, nem nos féruns de
servico.

Impacto Financeiro: Nao é possivel projectar um impacto financeiro sem se ter mais informagéo
sobre o desenvolvimento desta peca.

Orientacdo Afectada: Esta mog¢do ndo iria emendar qualquer orientacdo da WSC.

Recomendacéo do Conselho dos Servigos Mundiais: ndo adoptar.

O Conselho dos Servigcos Mundiais é da opinido de que cabe a cada grupo determinar o
formato das suas reunides e aqueles grupos que decidam discutir informacéo e assuntos de
servico durante as suas reunides deverao fazé-lo. Dado que Um Guia para os Servigos Locais de
Narcéticos Andnimos ja inclui muitas descricdes de formatos de reunido, achamos que os
servigcos mundiais ja providenciam ideias e que formatos especificos deveréo ser deixados ao
critério de cada grupo.

Mocédo 4: Permitir a venda de mercadoria alternativa de grupos registados de NA, ou de
comissdes ou comités de servigo, durante a Conven¢do Mundial, juntamente com a venda
de Mercadoria da Convencado Mundial.

Proponente: Regido de Mid-Atlantic

Intencdo: Haver mercadoria alternativa a venda ao longo de toda a Convencdo Mundial, em
vez de s6 no Domingo.



Impacto Financeiro: Ndo se pode projectar qualquer impacto financeiro especifico. Os custos
iriam variar consoante o evento, e iriam envolver um aprecidvel apoio administrativo e
logistico.

Orientacdo Afectada: Esta mog¢do ndo iria emendar quaisquer orientagdes da WSC.

Recomendacéo do Conselho dos Servigos Mundiais: ndo adoptar.

Esta questdo tornou-se tdo dificil de lidar para os servicos mundiais, que a anterior
Corporacao da Convencao Mundial dedicou grande parte do seu Relatério Anual de 1997 a
apresentar aos participantes na conferéncia os desafios associados a esta actividade. A nossa
conven¢do mundial tem crescido até um ponto em que estamos agora a lidar principalmente
com centros de convengdes com requisitos especificos no plano sindical, tanto para a venda de
materiais como na exigéncia de comissdes por tudo o que seja vendido. Temos conseguido
evitar o requisito tipico para o pagamento de uma percentagem de vendas a um centro de
convencdes, ao nos limitarmos a mercadoria relacionada com o evento especifico. A venda de
mercadorias alternativas na convencdo mundial tem excedido largamente a sua intencéo
original de proporcionar um espaco para regifes, areas e grupos venderem material que tenha
sobrado dos seus eventos, e transformou-se numa razao para criar mercadoria para ser
vendida na convengdo mundial para a obtencdo de fundos. Nés ndo podemos apoiar a
expansdo desta actividade, tanto por motivos administrativos e logisticos, como por motivos
filosoficos. A conferéncia tem tido longas discuss@es, ao longo de varios anos, que apoiam a
necessidade de concentrarmos os nossos esfor¢os financeiros, desviando-os da dependéncia de
convengdes, e de as vendas de mercadoria serem apoiadas pelas contribui¢bes de grupos.

Mocdo 5: Modificar o Pequeno Livro Branco Narcdticos Andnimos na seccdo “O que € o
Programa de Narcéticos Andnimos?”, na pagina 2, penudltima frase, em vez de “e ndo
estamos sob vigilancia.”, para “e ndo participamos em qualquer vigilancia.”

Proponente: Regido de Lone Star

Intencdo: Clarificar uma afirmacgdo enganadora na nossa literatura.

Impacto Financeiro: Despesas de composi¢do e administrativas, de coordenar as alteracdes em
todas as linguas presentemente em inventario (29 itens) ou em desenvolvimento.

Orientacdo Afectada: Esta mogao iria emendar as seguintes orientacdes da WSC:

Texto Béasico Narcdticos Andnimos
Seria revista a seguinte frase:

Capitulo Dois, "O Que € o Programa de Narcéticos Andnimos?”, pagina 10, segundo
paragrafo, a frase: Nao estamos ligados a qualquer grupo politico, religioso ou
policial, e ndo estamos sob vigilancia.

IP n°1, Quem, O Qué, Como e Porqué
Seria revista a seguinte frase:

Sob o titulo "O Que é o Programa de Narcéticos Anénimos?", segundo paragrafo, a
frase: N&@o estamos ligados a qualquer grupo politico, religioso ou policial, e néo
estamos sob vigilancia.



Recomendacéo do Conselho dos Servigos Mundiais: Submeter ao Conselho.

No ano passado a WSC adoptou a Mogéo n° 21: “Que todas as moc¢des, emendas, e quaisquer
outras sugestdes relativas a revisfes ou adendas ao texto Basico ou ao livrete Narcoticos
Andnimos (Pequeno Livro Branco), sejam submetidas ao Conselho dos Servigos Mundiais, que
ird compilar e apresentar a conferéncia, dentro de dois anos, uma proposta detalhada
incluindo opgdes, orcamentos, e prazos para essas opgdes.” Achamos que este material devera
ser submetido ao processo da Mogdo n° 21, dado que pretende modificar o Pequeno Livro
Branco, juntamente com quaisquer outras sugestdes que a irmandade possa ter.

Mocédo 6: Que os Servicos Mundiais de NA publiquem o Relatério da Agenda da Conferéncia
no maximo 180 dias antes da Conferéncia Mundial de Servigos. Ademais, que as traducdes
presentemente feitas para alemao, espanhol, francés, portugués e sueco, sejam completadas
antes desse prazo. Esta orientacdo devera tornar-se efectiva em conjuncédo com o ciclo da
conferéncia de 2 anos.

Proponente: Regido da Nova Jérsey

Intencdo: Aumentar de 90 para 180 dias o tempo disponivel para “workshops” sobre o Relatério
da Agenda da Conferéncia. Ademais, providenciar as regides cuja lingua ndo seja o inglés tempo
igual para “workshops™.

Impacto Financeiro: N&o existe forma de se projectar razoavelmente o impacto financeiro desta
mocao, dado que desconhecemos todos os parametros exigidos pelo sistema bienal.

Orientacdo Afectada: Esta mogao iria afectar as seguintes orientacfes:

Guia Pratico Temporario da nossa Estrutura Mundial de Servicos
Seriam revistas as seguintes frases:

Pagina 12, Orientacbes da Conferéncia Mundial de Servigos, Item C., Gltima frase, “A
agenda propriamente dita é preparada e enviada a todos os participantes da WSC
noventa (90) dias antes da reunido.”

Pagina 13, Orientacbes da Conferéncia Mundial de Servigos, Item K., “As questfes a
serem consideradas na conferéncia deverao ser submetidas ao Conselho dos Servigos
Mundiais 150 dias antes da conferéncia, e distribuidas a irmandade, para estudo,
noventa (90) dias antes da conferéncia.”

Pagina 15, V. Processo de Literatura de Recuperacdo da WSC, B. Literatura para
aprovacao, Item 1., “A literatura para aprovacdo é preparada pelo Conselho dos
Servicos Mundiais e distribuida num periodo de tempo, considerando a sua
traducdo, determinado pelo Conselho dos Servicos Mundiais ndo inferior a noventa
(90) dias.”

Pagina 25, Adenda 2: O Relatério da Agenda da Conferéncia, primeira frase, “O Relatorio
da Agenda da Conferéncia é distribuido noventa (90) dias antes da abertura da
conferéncia.”

FIPT
Seriam revistas as seguintes frases:



Pagina 15, Sec¢do 3, Item 1. “As propostas deverdo ser distribuidas aos grupos de
NA através dos seus delegados regionais ndo menos de noventa (90) dias antes da
reunido anual da Conferéncia Mundial de Servicos na qual as propostas serdo
consideradas.”

Pagina 18, Seccdo 8, primeira frase. “O Custddio devera notificar o procurador pelo
menos noventa (90) dias antes de uma dada reunido anual da Conferéncia Mundial
de Servigos, da intencdo do Custddio de publicar ou de outra forma produzir um
produto baseado numa alteracdo de qualquer propriedade da Custodia.”

Recomendacéo do Conselho dos Servigos Mundiais: Submeter ao Conselho.

Todos os aspectos especificos do ciclo bienal da conferéncia serdo incluidos no Relatdrio da
Agenda da Conferéncia de 2000. Esta mog¢do devera ser submetida ao Conselho dos Servigos
Mundiais, que ja estd mandatado para apresentar esta informagdo no préximo ano. Isso
permitira a conferéncia considerar ao mesmo tempo todas as alteragbes a totalidade do
sistema .

Mocéo 7: Que os precos da literatura vendida pelos servicos mundiais aos grupos registados,
areas, ou regides fora dos Estados Unidos, sejam indexados ou formulados para assegurar
uma taxa de cAmbio méxima fixa.

Proponente: Regido do Nordeste Atlantico

Intengdo: Assegurar que os adictos em todo o0 mundo néo sejam prejudicados pelo aumento de
precos de literatura devido a uma forte moeda norte-americana.

Impacto Financeiro: Nao é possivel determinar o impacto financeiro sobre os servicos mundiais
ou sobre as comunidades locais, até que seja estabelecido um indice especifico.

Orientacdo Afectada: Esta mog¢do ndo iria emendar quaisquer orientagdes da WSC.

Recomendacéo do Conselho dos Servicos Mundiais: N&o adoptar.

A antiga direc¢do do WSO estudou profundamente a possibilidade de se desenvolver um
indice para a fixagdo dos prec¢os de literatura em todo o mundo. Os indices por pais reflectem
por vezes apenas as condi¢cdes econdémicas gerais, e ndo necessariamente as condi¢fes das
comunidades de NA nesses paises, que poderiam ser surpreendentemente diferentes. (A
maioria dos indices econdmicos iriam subir os pre¢os para alguns, bem como descer 0s pre¢os
para outros.) A direccdo do WSO acabou por desenvolver orientagbes por continente,
destinadas a lidar com condic¢es econdémicas divergentes através de descontos, de taxas de
cambio, de portes de correio, etc. A direccdo do WSO também reconheceu que as condicbes
econdmicas alteram-se, e autorizou a Direccdo Executiva do WSO a fazer excepgfes aquela
politica, caso a caso, e quando necessario. Dado que a questdo dos precos é tdo complexa, a
conferéncia sempre deixou este tipo de questdes ao cuidado das comissdes e/ou comités
responsaveis. A politica de vendas devera ser revista em Janeiro de 2000.

Mocao 8: Que as regides seja permitido um maximo de 150 palavras para descrever 0s motivos
subjacentes e as consequéncias das suas mog¢des regionais, no Relatério da Agenda da
Conferéncia.

Proponente: Regido de San Diego/Imperial



Intengdo: Melhorar a comunicagdo na irmandade ao permitir que as regides descrevam com
maior pormenor e com mais clareza as razdes por apresentarem a mocdo e as consequéncias
gue ela acarreta.

Impacto Financeiro: O impacto financeiro seria os custos de composicéo adicional, de produgéo
e de traducdo das paginas suplementares no CAR que esta mogao iria criar.

Orientacdo Afectada: Esta mog¢do ndo iria emendar quaisquer orientagdes da WSC.

Recomendacéo do Conselho dos Servigos Mundiais: Adoptar.

Estamos a recomendar a adopc¢ao desta mocdo para permitir a conferéncia determinar se esta
informacdo é Gtil na tomada de decisdes relativas a mog8es no CAR. Contudo, achamos que
esta questdo seria melhor integrada na discussdo sobre o ciclo bienal da conferéncia, a ser
considerado no préximo ano, para que todas as orientacdes relativas a Conferéncia Mundial
de Servicos e ao Relatorio da Agenda da Conferéncia possam ser discutidas ao mesmo tempo.
Entende-se que tanto para o sistema da conferéncia como para o processo de orcamento
unificado, as ideias serdo enviadas a Conferéncia Mundial de Servi¢os para consideragdo e
desenvolvimento, antes de serem enviadas & irmandade, para decisdo. Encorajamos todas as
regifes a continuarem a utilizar o sistema tal como foi concebido, a fim de tornar os servicos
mundiais o mais efectivos possivel. A nossa esperanca é a de que as mocgdes que as regides
escolham incluir no CAR tenham seguido este processo. Se uma regido ndo concordar com a
recomendacdo dos servicos mundiais, tem o direito de pedir & irmandade, através do CAR,
gue considere a sua ideia. Uma vez isso feito, acreditamos que as regiées também deveriam ter
a possibilidade de explicarem a intencéo, os motivos, e o resultado esperado das moc¢des que
estdo a apresentar.

Mocdo 9: Criar um novo ponto, a incluir no Guia Pratico Temporario da nossa Estrutura de
Servicos Mundiais, pagina 18, Linhas Orientadoras para o Or¢camento Unificado dos
Servicos Mundiais de NA, entre os actuais pontos 7 e 8. O ponto leria: “Todos 0s projectos
propostos relativos a cria¢do de nova literatura de recuperacao e material de servico tal como
definido na Custédia da Propriedade Intelectual da Irmandade (FIPT), p.13, serdo
apresentados através do Relatério da Agenda da Conferéncia.”

Proponente: Regido da Florida do Sul

Intencdo: Isto ir4 assegurar que a proposta de nova literatura de recuperagdo e de materiais de
servigo coincida com o FIPT na péagina 12, onde se explica como estas decisdes sdo feitas pela
Irmandade de Narcéticos Anénimos tal como expressa pelos seus grupos através dos seus
delegados regionais na Conferéncia Mundial de Servicos.

Impacto Financeiro: Nao se pode determinar nesta altura o impacto financeiro especifico.

Orientacdo Afectada: Esta mogao iria emendar as seguintes orientacdes da WSC:

Guia Pratico Temporario da nossa Estrutura Mundial de Servicos
Seria revista a seguinte frase:

Pagina 18, 6° ponto, 5% frase: Estes serdo enviados aos participantes na conferéncia
antes da WSC, para eventual prioritiza¢do na conferéncia.
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Recomendacéo do Conselho dos Servicos Mundiais: N&o adoptar.

Ainda ndo temos qualquer experiéncia com o planeamento de projectos ou com um ciclo
bienal da conferéncia. A conferéncia precisa de permitir que 0 processo para novos projectos
adoptados na WSC 98 seja implementado, antes de fazer revisdes. O processo de orgamento
unificado ainda nem esta previsto ser totalmente implementado antes da WSC 2000.
Acreditamos que esta emenda poderia atrasar os projectos dois a cinco anos. A conferéncia
tem sempre a possibilidade neste processo de requerer que uma proposta de projecto seja
enviada no CAR seguinte.

Mocédo 10: Rever o Manifesto dos Servicos Mundiais de NA, para ler apenas: “Que mais
nenhum adicto a procurar recuperar precise de morrer.”

Proponente: Regido de Chesapeake/Potomac

Intenc¢do: Simplificar e clarificar o nosso manifesto.

Impacto financeiro: Composic¢édo de todas as alteracées.

Orientacdo Afectada: Esta mogéo iria emendar as seguintes orientacdes da WSC:

Guia Pratico Temporario da nossa Estrutura Mundial de Servicos
Seriam substituidas as seguintes frases:

P&gina 1, Manifesto dos Servigos Mundiais de NA:

Todos os esfor¢os dos Servicos Mundiais de Narcoticos Anénimos sdo inspirados
pelo propésito primordial dos grupos que servimos. Mantemo-nos firmes neste
terreno comum.
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A nossa visdo € que um dia:
Todo o adicto no mundo tenha a possibilidade de receber a nossa mensagem na
sua lingua e cultura, e descubra a oportunidade de um novo modo de vida;
As comunidades de NA por todo o mundo e os servicos mundiais de NA
trabalhem juntos num espirito de unidade e de colaborac¢do para transmitir a
nossa mensagem de recuperacao;
Narcéticos Andénimos seja reconhecida universalmente e respeitada como
programa viavel de recuperacao.
Como sentido comum das mais elevadas aspira¢des que apontam 0 nosso caminho, a
nossa Vvisdo € a nossa pedra de toque, 0 nosso ponto de referéncia, que inspira tudo
aquilo que fazemos. A honestidade, a confianca, e a boa-vontade, sdo o alicerce
destes ideais. Em todos 0s nossos esfor¢os de servico, contamos com a orientacdo de
um Poder Superior amantissimo.

Recomendacéo do Conselho dos Servicos Mundiais: N&o adoptar.

A conferéncia adoptou o seu manifesto em 1996. Ainda mal tivemos a oportunidade de tentar
viver o contelldo dessa declaracdo tal como esta presentemente escrita. Esta declaragdo ¢
apenas uma porc¢éo daquilo que vem na introducao ao nosso Texto Basico e esta incompleta tal
como estd apresentada. Esta alteracdo iria eliminar o manifesto tal como esta escrito e
substitui-lo por apenas uma porc¢édo de uma citacdo da nossa literatura. Achamos que constitui
uma afirmacdo demasiado limitada para manifesto dos Servicos Mundiais de NA, e é
impossivel de cumprir tal como esta escrita.

Mocédo 11: Que o Conselho dos Servicos Mundiais tenha um voto colectivo durante o periodo
de novos assuntos e de elei¢bes, na Conferéncia dos Servicos Mundiais, através do
Coordenador do Conselho, ou do Vice-Coordenador na auséncia do Coordenador. Isto seria
alcancado através da seguinte revisdo do Guia Pratico Temporario da nossa Estrutura de
Servigos Mundiais, edi¢do de 1998:

Pagina 4, Membros, eliminando a segunda e a terceira frase e substituindo-as pelo
seguinte: “Estes membros eleitos pela conferéncia terdo direitos iguais de participacao
durante as reunides do Conselho. Durante a Conferéncia Mundial de Servigos terdo um (1)
voto colectivamente, expresso através do seu coordenador. O coordenador nao pode,
todavia, votar em itens que tenham sido submetidos aos grupos no Relatério da Agenda da
Conferéncia, ou em quaisquer outros itens de Assuntos Antigos na Conferéncia Mundial de
Servicos.”

Pagina 13, Orienta¢des da Conferéncia Mundial de Servigos, Sec¢édo 1, eliminando o
Item F.2 e substituindo-o por: “Coordenador do Conselho dos Servicos Mundiais”.

Pagina 13, Orientacdes da Conferéncia Mundial de Servicos, Secgdo 1, acrescentando
um novo item, F.4, que seria: “Na auséncia do Coordenador do Conselho dos Servicos
Mundiais, a conferéncia reconhece o Vice- Coordenador do Conselho.”

Pagina 13, Orientacfes da Conferéncia Mundial de Servicos, Sec¢do 1, Item G, 22 frase,
acrescentando: “/coordenador do WB” depois de “DRs”, e “/vice-coordenador do WB”
depois de “substitutos”.

Pagina 13, Orienta¢des da Conferéncia Mundial de Servigos, acrescentando um novo
item a incluir depois de 2.H, que seria: “Todos 0os membros do Conselho dos Servicos
Mundiais tém assento na WSC. Exceptuando o voto, sdo-lhes concedidos todos os restantes
privilégios dos participantes na conferéncia.”

Proponente: Regido de Chesapeake/Potomac
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Intengdo: Alterar a participacdo votante em Assuntos Novos e em elei¢des na WSC.
Impacto Financeiro: Nao ha qualquer impacto financeiro, salvo a composi¢do dessas alteracdes.
Orientacdo Afectada: Esta mogéo iria emendar as seguintes orientacdes da WSC:

Guia Pratico Temporario da nossa Estrutura Mundial de Servicos
Seriam revistas as seguintes frases::

Pagina 4. Membros, 2% e 32 frase: Estes membros eleitos pela conferéncia terdo
direitos iguais de participacdo, inlcuindo a votacdo no Conselho e na Conferéncia
Mundial de Servicos. Os membros do Conselho ndo poderdo, contudo, votar em
itens que tenham submetidos aos grupos no Relatdrio da Agenda da Conferéncia, ou em
quaisquer outros itens de Assuntos Antigos na Conferéncia Mundial de Servigos.

Pagina 13, Orienta¢gdes da Conferéncia Mundial de Servigos, seccdo 1, Item F.2:
Membros do Conselho Mundial de Servicos.

Pagina 13, Orientagdes da Conferéncia Mundial de Servicos, sec¢do 1, Item G, 28
frase: Quando ndo se encontrem DRs na conferéncia, os seus substitutos eleitos
poderao votar, apresentar mogdes, ou intervir perante a conferéncia.

Recomendacéo do Conselho dos Servicos Mundiais: N&o adoptar.

As sessdes de assuntos novos e de eleicbes na WSC respeitam a mocgdes que ndo hajam sido
previamente apresentadas a consideracdo da irmandade. Durante estas sessdes todos os
participantes na conferéncia, tanto os delegados como os membros do conselho, partilham as
mesmas responsabilidades pelas decisdes e ac¢des tomadas nesta fase da conferéncia. Os
membros do conselho ndo votam nunca nas sessfes de assuntos antigos quando sejam
apresentadas questdes contidas no Relatdrio da Agenda da Conferéncia.

Nds apoiamos o Sétimo Conceito, que afirma que, “Todos os membros de um drgéo de
servigo tém grande responsabilidade pelas decisGes desse 6rgao e deverdo poder participar
plenamente no seu processo de tomada de decisdes.” Os membros do Conselho dos Servigos
Mundiais sdo participantes na conferéncia e deverdo participar plenamente em novas ideias e
discussdes ao longo da semana da conferéncia. Eliminar essa capacidade ou tentar atribuir um
voto aos membros do Conselho dos Servicos Mundiais limita a responsabilidade e a
participacdo do conselho. Este mocéo iria eliminar todos os membros do Conselho dos
Servicos Mundiais, excepto o coordenador, enquanto participantes na conferéncia. A
conferéncia adoptou um novo sistema em 1998 que ndo sera totalmente implementado antes
de 2000. Encorajamos a conferéncia a deixar que este sistema seja implementado antes de
tentarmos modificé-lo.

Mocdo 12: Que durante a Conferéncia Mundial de Servigos de 1999, o Painel de Recursos

2.

Humanos (PRH) entreviste os candidatos apresentados pelos participantes da conferéncia
as eleicbes do conselho mundial, colocando-lhes as perguntas indicadas em baixo. Esta
informacéo sera distribuida aos participantes da conferéncia juntamente com os curriculos.
Qualquer candidato que néo esteja presente serd entrevistado pelo telefone se possivel. O
PRH podera colocar quaisquer outras perguntas que julgue pertinentes.

Perguntas:

Vais a algum outro local que ndo NA para a tua recuperagdo? Se sim, porqué?
Acreditas que praticar os 12 passos € a forma de se recuperar em NA?
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Tens uma relacdo com um padrinho ou madrinha?

Apadrinhas alguém?

Ja trabalhaste todos o0s 12 passos com um padrinho ou madrinha?

Ja tiveste algum compromisso de servico em NA que ndo tenhas completado? Se sim,
porqué?

Tens o tempo e 0s recursos para cumprir as responsabilidades do cargo no WB?

Proponente: Regido da Virginia

Intencdo: Providenciar mais informacdo aos participantes na conferéncia sobre os candidatos a
cargos no Conselho dos servicos Mundiais.

Impacto Financeiro: O impacto financeiro directo seria a despesa com telefonemas para
candidatos ausentes.

Orientacdo Afectada: Esta mocgéo iria emendar as seguintes orientactes da WSC:
Procedimentos para Elei¢ces na WSC 1999

Recomendacdo do PRH: Né&o adoptar.
O Painel de Recursos Humanos tem vindo a redigir procedimentos e orienta¢es internas para
lidar com o processo de entrevistas e confirmacédo de referéncias. Eles serdo testados este ano,
guando da nomeacao e eleicdo dos Co-Facilitadores da WSC. Depois de concluida a elei¢ao,
esperemos ter sugestdes dos delegados regionais para melhorar o processo. Desta forma,
poderemos criar metodicamente 0s processos necessarios para assegurar que os delegados
tenham toda a informacé&o de que precisem para tomarem uma decisdo informada. A proposta
desta mocao, de entrevistar os candidatos na conferéncia ou por telefone, ndo faz parte dos
nossos planos. E nossa intencdo termos todas as entrevistas e nomeagdes terminadas muito
antes da conferéncia reunir.
O PRH tem algumas outras preocupac¢6es com esta mogao:

Exige que o PRH facga julgamentos subjectivos sobre a recuperacdo pessoal de uma pessoa e a
sua condicéo espiritual.

Inclui véarias perguntas que ndo sdo pertinentes a capacidade de um individuo servir ou ir ao
encontro dos requisitos basicos de servico.

Contém um preconceito cultural que implica que os adictos em todo 0 mundo recuperam da
mesma forma.

PRH né&o tem qualquer procedimento para fazer entrevistas de uUltima hora na conferéncia.
PRH néo possui uma forma de relatar os seus resultados neste tipo de entrevistas.

A entrevistas telefénicas ndo sdo o mesmo que entrevistas pessoais e iriam introduzir um
dado injusto.

PRH prefere ter reunida toda a sua informagéo e completados todos os seus relatérios de
perfis de candidatos antes da conferéncia se iniciar.
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SECCAO DE CONTRIBUICOES
PARA ASSUNTOS EM DISCUSSAO NA WSC’99
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CONTRIBUICOES SOBRE A RESOLUCAO A

N

As contribui¢des seguintes foram desenvolvidas por participantes na conferéncia para
discussdo na WSC "99. Os topicos foram prioritizados pelos participantes na WSC '98.

Resolucdo A: Aprovar em principio uma alteracdo na participacdo numa nova WSC, para se
alcancar os seguintes objectivos:

reduzir o namero total de representantes;

providenciar uma igualdade de representacao de todas as entidades geogréficas; e

encorajar um processo decisorio baseado no consenso.

Nota (referente a edicdo inglesa do CAR): Todas as contribuices foram transcritas para este documento
tal qual foram recebidas nos Escritdrios dos Servigcos Mundiais.
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Regido da Australia

Um dos problemas com a Resolugcdo A é que ela parece esmagadora quando vista como
um todo. Mas se olharmos separadamente para cada uma das subcategorias, ndo parecera tao
assustadora. Acreditamos que é necessario formar um grupo para a Resolugédo A, a fim de
reunir sugestdes em cada uma dessas areas e formular propostas sobre como elas poderao ser
implementadas.

Participacdo. Concordamos que a conferéncia ndo pode continuar a crescer no nimero de
representantes. Cada ano ha mais duas regides a quererem ter assento. Achamos que a
conferéncia esta a tornar-se demasiado grande, mas nao temos a coragem de lhes dizer néo.
Uma resposta comum a pedidos de féruns zonais que pedem para ter assento, € que estamos a
querer reduzir o namero de participantes, e ndo dar assentos a mais.

Todos nos aceitamos que NA ird continuar a crescer. As regides dos EUA irdo continuar a
crescer e a dividir-se. Os paises em desenvolvimento muito populosos, como a india e o Brasil,
terdo varias regides, e depois ha todos os paises asiaticos, a Russia, e Africa, onde comecam a
surgir reunides. E 6bvio que vamos ter de considerar uma forma diferente de representacéo,
talvez até mesmo um tipo diferente de conferéncia.

Igualdade de representacdo. Equitativo é uma palavra melhor do que igualdade.
Igualdade é demasiado dificil de definir. Vamos ficar paralisados na tentativa de encontrar
essa impossivel coisa perfeita chamada “igualdade”. Mas existem muitas maneiras de tornar a
representacdo mais equitativa.

Custos. Regides ndo-americanas estabelecidas, como a Irlanda e a Nova Zeléndia, para
falar apenas de duas, ndo podem dar-se ao luxo de ir a conferéncia todos os anos. Nao sao so
eles que ficam a perder - nds também.

Os custos de participacdo da regido da Austrdlia na WSC é completamente
desproporcional aos das regides dos EUA continental. Se se acrescentar a isso 0s custos dos
Nnossos proprios transportes internos no nosso continente, também ele grande, e a nossa
participacdo no Férum Asia-Pacifico (APF), e acabamos gastando uma enorme percentagem
dos nossos fundos disponiveis para viagens. Tal como outras regides, também nds temos
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membros que se queixam de gastarmos tanto dinheiro em viagens. E por vezes dificil
assegurar aos membros da nossa irmandade que esse dinheiro € um investimento.

Apesar disso, temos conseguido participar na WSC todos os anos desde que comeg¢amos a
ir ha 12 anos, salvo um ano quando a regido teve um saldo de fundos negativo (estdvamos em
divida). Por ironia, foi nesse ano que apresentamos uma mocao sobre a igualiza¢do de fundos,
e ndo estivemos na WSC para defendé-la.

Equiparacdo de custos. Devido ao tamanho do nosso continente, a Australia beneficia de
viagens com equiparagdo de custos para 0 nosso CSR. H4 muitos anos que fazemos isto com
sucesso. As opgOes para equiparacdo de custos para a WSC precisam de ser estudadas com
atencdo, e providenciados modelos dessas op¢des. Devera também haver um modelo para se
ter as viagens de participantes como alinea separada no orcamento dos servi¢cos mundiais, isto
é, um modelo de quanto custaria aos servicos mundiais pagara a todos os participantes, em
relacdo com os diferentes modelos da Resolugdo A.

Seja qual for o modelo que adoptemos, € provavel que certas comunidades continuem a
precisar de apoio financeiro extra da irmandade mundial. Geograficamente o APF cobre uma
area enorme (quase metade do planeta). Temos muitas comunidades em desenvolvimento e
um potencial muito alto de crescimento, mas apenas 0s recursos do Havai e da Austrélia. O
Japdo anunciou recentemente que poderdo custear a sua participacdo na reunido anual do
APF, mas h& ainda um longo caminho a percorrer.

Representa¢do. Os foruns zonais estdo para ficar. Com o apoio das respectivas regides, 0s
foruns zonais estdo a estabelecer estruturas, recursos, contas bancarias, péaginas na “web”,
boletins informativos, e apoiam a deslocagdo de participantes a reunides. No caso do APF,
temos financiado, em conjunto com os servicos mundiais, uma apresentacdo internacional de
IP numa das nossas comunidades. Os servigos mundiais gastam muito dinheiro em
deslocac8es a reunides de foruns zonais dentro dos EUA, bem como ao EDM, ao Férum Latino-
Americano e ao APF, e contribuem também para financiar os participantes de paises em
desenvolvimento. Ha muita gente que acredita que os foruns representam uma perspectiva
nova e diferente e que tém muito para dar a WSC.

As zonas fora dos EUA estdo muito mais desenvolvidas, pois tem havido uma maior
necessidade de dar a médo a comunidades emergentes. Compreendemos que algumas das
zonas dos EUA s6 tém estado a lidar com assuntos locais, como 0 seguro de eventos, etc, e
nunca com assuntos mundiais. Elas encontram-se perante uma mudanca radical, mas em
alguns casos isto comeca a acontecer. (As entidades geograficas originalmente referidas no relatorio
do grupo de Resolucdo ja estdo a funcionar, ou pelo menos a comecar a fazé-lo.)

Olhando para as sugestfes dos participantes nas pequenas discussdes de grupo na WSC
'97, quando lhes foi perguntado, “Que modelo é que melhor serviria as necessidades da
irmandade no futuro?”, 83% da conferéncia preferiu os modelos 3, 4, 3 e meio, ou alguma
versdo semelhante. Estes modelos constituem uma enorme diferenca em relagdo ao que existe
hoje. Isso devera dar uma indicagdo de para onde queremos ir. (Onde iremos acabar podera
ser diferente, mas precisamos de ter uma ideia de para onde julgamos ir, a fim de darmos o
primeiro passo.)

Consenso. Existem muitas ideias sobre aquilo que isto serd exactamente, mas achamos
que a melhor defini¢do na WSC ’98 foi a do DR da Franc¢a. “Consenso é um processo onde
ap6s uma longa discussdo ninguém mantém uma forte oposicdo.” Quer acabemos por ter ou
nao este processo decisorio baseado em consenso, o desejo é o de nos afastarmos do método
de debate parlamentar e antagonista. O grupo para a Resolu¢do A devera reunir sugestées
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sobre alternativas, i.e., a experiéncia do EDM com o seu método de consenso, como € que as
coisas funcionam no Japdo, qual é o melhor tamanho de grupos para que as alternativas
funcionem melhor. Como promover um ambiente de cooperacéo.

Receio. Havia um receio de que os DRs teriam relutancia em votar a sua prépria extingéo.
Os DRs continuardo a existir, s6 que iréo reunir-se de uma forma diferente.

(O objectivo deste apontamento ndo é o de providenciar respostas. Ndo existe nenhuma
resposta simples. A conferéncia tem estado a discutir isto ha ja alguns anos. E altura de
entregar este assunto a um grupo de trabalho cujo Unico propdsito serd o de estudar
profundamente todos os aspectos da Resolucdo A. Esse grupo devera estar preparado para
dar orientacbes e apresentar ideias a conferéncia sobre como é que tudo isto podera
funcionar.)

V0Ss0S em servico,
Regido da Australia
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Regido do Hawai

Aloha, membros de NA.
A questdo esta em saber, agora que estamos aqui, para onde é que vamos?

Aqui estamos nés, uma Irmandade mundial multicultural. Com linguas e sistemas legais
tdo diversos quanto é possivel, queremos no entanto manter-nos juntos. Dentro do espirito da
nossa primeira tradi¢do, queremos e devemos manter a unidade. Entdo como é que o
conseguimos? Como € que fazemos com que a nossa irmandade funcione de uma maneira que
resulte para todos?

O processo de inventario surgiu também da frustracdo dos membros fora do continente
dos Estados Unidos. H& muito que é ébvio que a WSC encontrava-se paralisada pelas questdes
afectando as regides dos EUA. Era Conferéncia Mundial de Servi¢os s6 de nome, ndo na pratica.
A sua representacdo era totalmente assimétrica. A principio a maioria das novas Regides de fora
dos EUA néo estavam assim muito preocupadas, tdo entusiasmadas estavam de se sentirem parte
de NA como um todo e de estarem a receber tanto apoio e experiéncia partilhada. Isso geralmente
nédo durava muito tempo, principalmente quando comecavam a discutir as suas proprias questdes
e descobriam que a conferéncia ndo estava ao corrente dos seus problemas. Depressa se
apercebiam que a maioria dos projectos sobre os quais a conferéncia se debruca relacionam-se
coma cultura ocidental. Muito pouco se fazia por outras culturas. Isto ndo significa que houvesse
indiferenca por parte da conferéncia. A conferéncia tem grande paixdo por outras culturas na
nossa irmandade. O problema esta mais em compreender o seu isolamento e a sua dificuldade em
utilizarem 0s N0OSsos recursos.

O processo de inventario deu-nos trés sugestfes relacionadas com os Féruns Zonais, € 0
comité de Transicdo deu-nos um projecto sobre onde estamos relativamente a Resolucdo A.
Apresentavam quatro modelos para nossa consideracdo, mas diziam basicamente que isto era
algo que na sua opinido deveria desenvolver-se por si proprio. Achavam que houve alguma viséo
com a formacao dos, mas reconheciam que os féruns ainda tinham um longo caminho a percorrer.
E facil compreender a sua relutancia em avancar a Resolugdo A. Acho que a pergunta com que se
confrontaram foi: “Estamos preparados para uma Resolugdo A?” A questdo é saber se alguma vez
estaremos preparados. A questdo é saber o que constitui “estar preparado”. Ha alguns anos,
houve um elevado namero de delegados de Regides fora dos EUA que abandonaram a
conferéncia em protesto e frustracdo pela desigualdade de tempo gasto em questbes que ndo
tinham qualquer relevancia para eles. Eles nesse momento estavam “preparados” para fazer algo.
Nao acredito que falte muito até vermos de novo algo parecido. A Regido do Hawai foi um dos
proponentes mais entusiasmados desta resolu¢do. No ano anterior ndo participamos na WSC e
em vez disso canalizamos o0s nossos recursos em direccio ao desenvolvimento do Férum Asia-
Pacifico. Alguns membros dentro da Regido do Hawai viram isto como um abandono da nossa
conferéncia e opuseram-se a isso. Mas, vistas agora as coisas, parece que ao apoiarmos totalmente
0 APF estdvamos de facto a tomar uma accéo (certa ou errada) que nos aproxima de alguma
definicdo da Resolucéo A.

Tal como em todos os nossos esforcos de servico, o importante é transmitir-se a
mensagem.

Neste momento ndo ha nada que faga mais sentido do que os foruns zonais e as
assembleias para nos conduzir em direc¢do a um processo de reunido que se concentre nas
necessidades e nas preocupacdes de todas as areas culturais e geograficas. Elas sdo entidades
autonomas de Narcdticos Andnimos. Acho que até alguém vir com um conceito que seja mais do
gue brilhante, esta serd a direc¢do que continuaremos a tomar, seja qual for o modelo escolhido.

Mas como é que os tornamos hoje funcionais? A maioria dos féruns encontra-se numa fase
de desenvolvimento. Alguns tém um pouco mais de experiéncia do que outros, mas da
informacdo que tenho conseguido reunir, parece que todos estdo a “tomar voo”. Nesta altura ndo
existe orientacdo. Uma coisa que podemos fazer enquanto 6rgdo mundial (pondo de lado as
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nossas preocupacdes regionais), é apoiar um conceito que comeca a ganhar forma. Demo-lhe
orientacdo reconhecendo a sua validade.

A Conferéncia ird nesta sua préxima reunido considerar relatérios dos foruns zonais e das
assembleias. Este constitui um bom comego e um que, espero, ird abrir a porta, num futuro
préximo, ao possivel assento de um representante de cada um desses 6rgaos. Acho que deveria
constituir uma prioridade do Conselho dos Servigos Mundiais apresentar algumas ideias quanto a
isto. Estou certo que todos nés gostariamos de conhecer a posicdo do Conselho dos Servigos
Mundiais quanto ao assento de foruns e de assembleias.

Gostaria de requerer que o Conselho dos Servicos Mundiais coloque na ordem de
trabalhos da sua préxima reunido uma discussdo sobre a Resoluc¢do A e o papel que prevejam
para as assembleias e os foruns na criacdo de uma verdadeira Conferéncia Mundial de Servigos.

Gostaria também de acrescentar um elemento mais ao Modelo Trés. Caso seja este 0
Modelo adoptado, acho que seria inapropriado haver uma reunido durante o ano em que
participasse um delegado de cada Zona. O proposito é simplesmente o de haver cinco vozes a
representar o mundo num férum o mais equilibrado possivel.

Como lembrete dos resultados do nosso inventario, inclui as trés areas enfatizadas pelo
inventario que fizemos relativamente aos Féruns Zonais.

1. Falta de comunicacdo entre as zonas. Nenhum periodo reservado durante a WSC para
comunicacéo zonal.
Na&o existe uma forma organizada de comunicacdo entre as zonas.
SolugBes avancadas:

Criar um férum para comunica¢do zonal.

Reservar periodo na WSC para comunicagéo zonal.
2. Falta de clareza relativamente ao propdsito dos féruns zonais.
Cada zona opera independentemente, ndo importa o propésito ou a fungao.
SolugBes avancadas:

Dar poder aos foruns zonais.

Pedir a WSC que defina e dé propésito aos foruns zonais.
3. Falta de recursos financeiros e humanos dedicados aos féruns zonais.
A WSC nao providencia quaisquer meios para os servidores de confianca a nivel mundial
participarem em foruns zonais.
SolugBes avancadas:
Disponibilizar fundos da conferéncia para foruns zonais.

Criar um plano de equiparacéo de custos para a participagdo em foruns zonais.

V0sso em servico amantissimo,
Tom Mc, Delegado, Regido do Hawai

21



Forum Zonal do “Midwest”

O entendimento do FORUM ZONAL DO “MIDWEST” (MZF) relativamente a Resolugéo
A.

Ha ja algum tempo que funcionamos com um processo decisério baseado no consenso.
Basta um membro ndo se sentir confortdvel com a decisdo, para nds nao avangcarmos. Sabemos
também que a natureza da nossa irmandade é uma de mudanga constante. Ao trabalharmos
juntos, temos desenvolvido 0 nosso préprio sentido de propésito e temos todos aprendido com a
experiéncia. Nao temos, por isso, estado totalmente de acordo com todas as questdes relacionadas
com a Resolugdo A, embora isso ndo nos tenha impedido de encontrar algumas posi¢cées comuns
gue nos permitiram seguir em frente.

Sentimos que h& muitas perguntas que precisam de ser discutidas por toda a Irmandade
para implementar uma representacdo mais pequena das regides na Conferéncia Mundial de
Servigos (WSC). Achamos que precisamos de alcancar um consenso enquanto irmandade, nas
seguintes questdes, antes de as nossas regifes ndo enviarem representantes directamente.
Estamos todos em niveis diferentes de prontiddo para dar o passo seguinte, e estamos conscientes
de que o caminho podera ser dificil. Depois da questdo n° 1, as questdes ndo estdo por ordem de
importancia.

N°1) Descricdo dos cargos do Conselho dos Servigcos Mundiais (WB) e da WSC. Servigos
directos ou servicos de apoio?

A chave para se reduzir a WSC estd em reduzirmos aquilo que 14 fazemos e aquilo que o novo
Conselho dos Servicos Mundiais na realidade faz. Se precisarmos de aprovar tudo ao nivel
mundial, toda a gente tera de fazer parte desse processo (microgestdo). Achamos que a
mensagem de NA tem de ser Universal, ndo permitindo que existam visdes individuais da
recuperacdo? Teremos de ter “aprovado” na WSC tudo aquilo que fagamos em todos os Grupos-
Base? Se temos uma WSC que partilha experiéncia, forga e esperanca e muito poucos “servi¢os
directos”, € mais provavel que as pessoas deixem de tentar controlar. Com mais “servicos de
apoio”, as pessoas terdo mais vontade de ter um sentido de pertenca se forem elas proprias a
fazer as coisas... com a ajuda de outros.

Nds agora permitimos a autonomia de grupo; quanta?... Providenciar servicos - parece que
0 nosso mote é “isto resultou para nos” E “podem fazer aquilo que resulte para vocés”,
“orientagdes, e ndo directivas”. Olhando para o0 nosso processo de aprovar orientacdes, todos nés
temos a nossa forma particular de fazer as coisas. Por isso toda a gente quer o seu quinh&o de
sugestdes. Depois disso parece haver duas formas de pensar; uma, “ndo podemos fazer isso, ndo
estd nas orienta¢cfes”; o outro, “ha aqui uma necessidade, vamos procurar preenché-la”. Isso cria
muita desunido.

Produc&o de literatura?... SO LIT APROVADA. Comprada aos escritorios de servicos. Aqui
todos nds queremos sugestdes, pois trata-se do material de NA oficialmente aprovado permitido
numa reunido. Ha alguns grupos que Iéem lit Diferente nos seus formatos, declara¢do de clareza,
etc. Se pudermos ter algumas verdades universais definidas que precisam de ser submetidas a
toda a gente/CAR e deixar o resto para os locais, teriamos orientagdes internas e externas. Por
exemplo, toda a gente determinaria um segmento da nossa lit, digamos o Livro Um do nosso
texto, e deixa-la assim, Depois as irmandades locais poderiam ter cada uma a sua propria verséo
das historias, mesmo em inglés. Isso dar-nos-ia também mais produtos para vender no WSO.

Em C.AR.

Toda e qualquer mudanca precisa de “ir a irmandade” e isso ajudarda ALGUMAS das opinibes
dissidentes. Precisamos de ter autorizacao e de avisar... Déem a todos uma oportunidade de dar
sugestbes e poderemos sentir-nos melhor com a decisdo final. Temos visto como as decisdes
feitas na conferéncia, sem irem aos grupos, podem dividir-nos. Precisamos de uma decisdo por
consenso na maior parte das coisas que facamos a partir de agora ao nivel de grupo.
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P6r o WB a funcionar.

Agora que temos um WB, definam as suas orientagdes internas. Vejamos como é que eles vado
funcionar para que nds nos sintamos confortaveis a deixar de tentar controlar tudo. Eles melhor
saberdo aquilo que poderdo alcancar. Se criarem um sistema de controlo mutuo, poderemos ir
contribuindo com sugestdes. Os membros que queiram manter-se envolvidos, assim o fardo. NGs
mudamos a forma de fazer as coisas e agora precisamos de estar atentos as nossas expectativas.
Também parece que trabalhamos melhor com “projectos”... Traz a superficie as dificuldades
inerentes.

Uma equipa WB/servi¢cos mundiais mais pequena

VAo precisar muito de membros para trabalhar? N&o sendo capazes de “fazer tudo”, iremos
delegar tarefas a membros mais conhecedores das questdes. Sempre ouvi que “nao devera ser o
coordenador a FAZER o trabalho; a sua funcdo é DIRIGIR o trabalho a SER feito.” Na WSC
sentimos de uma maneira geral que precisamos de fazer o trabalho 14 pois esta toda a irmandade
representada. Pagdmos para la estar, por isso DANCEMOS. O WB tera de coordenar mais do que
eles. Isso ir4 permitir o envolvimento de mais pessoas proximas do nivel de grupo, o que nos dara
responsabilizacao, visibilidade, e levara a uma maior confianga.

Como tomar decisfes

Votac¢do por consenso? O que é que isso significa exactamente? ... Poder de veto pelo individuo....
"todos a favor ou nédo é aprovado"” ou "sem objec¢des” Podemos permitir suficiente discusséo e
compreensdo, para que baste apenas um membro para parar o processo. Se um membro sentir
gue a accdo ndo devera ser tomada, ndo deveremos avangar ainda. Nenhum voto do WB sob o
modelo n° 3.

Representacdo IGUAL de Del e WB na WSC
Nds quereriamos uma representacéo igual de WB e de delegados para permitir uma participagdo
PLENA.

Eleitos como? Por conferéncias locais de zona ou geogréaficas? Precisamos de desenvolver
orgdos de servigo que sejam comparaveis uns com os outros. Isso sera dificil se procurarmos a
representacdo numérica num oOrgéo de servico em desenvolvimento. Olhem para o processo de
ASSENTO na WSC hoje. Como é que determinamos as divisfes culturais? Como sempre,
deixamos que elas se desenvolvam ao acaso por si sés. Tudo aquilo que podemos fazer
estruturalmente é criar limites/fronteiras temporarios a participacao na WSC.

Diversidade cultural?

Onde fica ao certo a linha de autonomia e de aprovagdo universal pela irmandade? Parece algo
arrogante acharmos que sabemos como APLICAR a nossa mensagem a todas as culturas.
Sabemos aquilo que funciona para nds e mesmo aquilo que funcionou para muitos. Sempre que
uma direccdo € imposta a adictos, eles costumam tornar-se defensivos e nado-colaborantes.
Conhecemos ja todas as formas de diversidade na nossa mensagem. Dentro de institui¢des por
todo o mundo, H&I tem muitas regras diferentes que precisam de utilizar. O publico vé-nos
assim também sob diferentes luzes. Por exemplo, é ainda perigoso e por vezes contra a lei realizar
reunifes em alguns paises.

Papel da zona/entidade geografica
Descricdo de funcdo: O que é que a zona/entidade geogréafica tem autorizacdo de fazer por si
propria?

Podem criar, produzir, e distribuir lit, manuais de servico, cartazes... (?) que se lhes
apliguem localmente? Quanto mais descobrimos que podemos fazer por nés préprios utilizar a
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experiéncia, forca e esperanca de mais membros locais... mais quereremos fazer. Como € que se
enquadram na WSC? (ver acima)

E necessario internamente uma relacdo funcional, ou um sentido de comunidade. S6
conseguiremos alcangar isto através de tempo passado juntos. Isso levar-nos-4 a enviar mais
servidores de confianga qualificados, para termos mais confianca neles.

FIPT

Aqui precisamos de proteger os direitos e delinear tarefas e responsabilidades.

A nossa ideia dos Modelos:

Modelos Quantos
gostaram
3 0 Ainda reunido de servico da irmandade mundial
3,5 4 Alguns métodos universais, i.e., Livro 1, “lit aprovada”; apenas
alguns culturalmente diversos, Livro 2, candidaturas a servico
Reunido plena da WSC para alguns assuntos de itens aprovados
pela IRMANDADE. E sessdo de partilha. Servigcos menos directos,
mais apoio, aqueles que necessitam.
4 2 Nao uma sessdo de partilha s6 da irmandade mundial

Parece entdo que estamos a cair no modelo entre 0 3 e 0 4. Gostamos que alguns assuntos
sejam aprovados pela irmandade mundial. Para dar orientacdo ao WB em projectos. Depois
algumas sessbes de partilha de experiéncia, for¢ca e esperanca. Arranjar novas ideias sobre como
transmitir a mensagem. Trabalhamos sempre melhor com “sugestBes” em vez de “directivas”. Os
Servicos Mundiais de NA sdo melhor servidos quando partilhamos experiéncia, forga e esperanca
de servidores de confianga, em vez de discutir continuamente papelada. Ouvimos todos os
membros do Férum de Desenvolvimento quererem visitas em vez de correspondéncia.

Fecho / para onde vamos daqui?

Como podem ver, vemos a necessidade de avangar, mesmo com as regifes dentro do MZF em
niveis diferentes de aceitacdo. Embora j4 nos reunamos enquanto grupo ha mais de 7 anos, tem
havido muitas caras novas a participar. O MZF teve a sorte de ver a necessidade de comunicar
com o0s seus vizinhos. Achamos que ha muito que NOS podemos fazer uns pelos outros se
conhecermos a Experiéncia, Forca e Esperanca que existe localmente. Precisamos apenas de saber
aquilo que podemos fazer e como nos integramos na irmandade mundial. Os nossos Poderes
Superiores colectivos irdo continuar a guiar-nos para que melhor ajudemos o adicto que ainda
sofre.

Em servico, MWZF
submetido por John H (estado do Wisconsin)

24




Regido do Norte da Nova Inglaterra

Desde o Plano B do Grupo de Trabalho de RSRs sobre Assuntos Internos (“Representagdo
Zonal”), na WSC '92, até ao inventario que levou a passagem da Resolucdo A e dos quatro
modelos de “entidades geogréficas” na WSC ’97, temos aumentado 0 numero de Regides com
assento. Na WSC ’98 assentamos Regides tanto de dentro como de fora dos Estados Unidos.
Depois de identificarmos uma preocupacdo, teremos feito mais alguma coisa para além de
teorizar?

A Resolucédo A fala de duas partes primordiais - igualdade de representacédo e processo
decisorio baseado em consenso. Achamos que o processo podera evoluir da seguinte forma -
definir os termos, ajudar os grupos dado que serdo eles a dar os proximos passo, chegar a um
consenso, e implementar o novo sistema.

O Norte da Nova Inglaterra (NNE) concentrou a discussdao em trés topicos. (1) A
implementagdo da Resolucdo A, dado que ela foi aprovada. (2) Consenso - 0 que € que isso
significa? (3) O que é igualdade de representacdo? Este apontamento € um resultado dessas
discussdes. Discutimos também o novo apontamento sobre servico “ninguém fica a perder por
fazer servigo em NA” e que a relacdo das mudangas a nivel mundial seja o veiculo para solucbes
no contexto da Resolucdo A. Que agora todos os adictos tém uma maior chance de servir
directamente ao nivel mundial em vez do velho sistema de Grupo para Area para regido para
Mundial.

No6s (NNE) votdmos pela Resolugcdo A porque iria permitir a WSC tornar-se mais
eficiente; apoiamos a igualdade de representacdo para que a WSC néo seja focada nos EUA. Néo
teriamos problema em ceder o nosso lugar sabendo que o novo sistema continuaria a permitir que
déssemos a nossa opinido.

Um novo sistema decisorio iria encorajar mais discussdo. Estas discussGes de questdes
permitem a troca de ideias sem 0 azedume que provoca a escolha de lados quando de votagdes.

A posi¢do acima é sO daqueles envolvidos com o processo continuo. Como € que
conseguimos que mais grupos e os adictos nesses grupos compreendam a importéncia de serem
uma irmandade a nivel mundial? Por muito que ja tenha sido escrito e mostrado em relatérios de
RSRs, DRs, RSAs (nés ainda ndo temos MCRs) e RSGs, os grupos tém dificuldade em
compreender que podem LIDERAR isto. Como é que isto também afecta manter-se a porta aberta
para a reunido, para o recém-chegado? Eles estdo a pedir lideranca das areas (e do conselho
cooperativo na nossa regido), da regido, e dos niveis mundiais de servico.

Tivemos algumas ideias para discussdo que achamos que poderdo conduzir a solucges.
Igualdade de representacao - conferéncias baseadas em grupo e em regides. Haveria dois tipos de
conferéncia. A primeira seria constituida por representantes com um numero igual de grupos
para cada um, e reunir-se-ia de dois em dois anos. A outra seria baseada em geografia, reunir-se-
ia menos frequentemente, e daria orientacdo a primeira em questfes mais abrangentes. (Isto é
semelhante ao modelo 3,5.) Uma outra ideia seria apenas o segundo tipo com a sugestdo de
delegados dos EUA e um cada do Canada, México, América, Europa, Africa, e Asia Pacifico.
Estes nameros seriam revistos e se necessario mudados todos os dez anos, a medida que mudasse
0 namero de grupos.

Processo decisério baseado em consenso - Isso significa que ndo votacbes (ndo chegdmos
a nenhum consenso)? A nossa experiéncia na Area do Sul do estado do Maine, que utiliza a
unanimidade para tomar decisdes. Se um grupo discorda, uma mocéo ndo € aprovada. As mog¢des
sdo discutidas para serem melhoradas e aprovadas quando ndo houver contestacdo. Quanto a
Resolugdo A, sentimos que é preciso focarmos no aspecto préatico e na eficiéncia (e ndo prender as
maos para que ndo se tomem quaisquer decisdes).

Por fim, achamos que todos nés devem trabalhar por um objectivo, e ndo apenas falar
sobre implementag¢des hipotéticas. O NNE ndo concorda com a decisdo de que nenhum grupo de
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trabalho foi encarregue de definir fosse o que fosse sobre o objectivo a alcangar agora e como la
chegar. E temos uma pergunta - Precisamos de uma moc¢éao para que ndo hajam moc¢des?

O nosso objectivo € concentrarmo-nos ndo sé naquilo que seja melhor para a nossa

Regido, mas naquilo que seja melhor para a Irmandade Mundial como um todo e para aqueles
gue ainda estdo para vir.
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Regiéo “Show-Me”

“Sera que alguém no fundo esté interessado?”

Esta foi a pergunta que tive de colocar aos membros do Comité Regional da minha regido depois
de levantar a questéo pela terceira vez e continuar sem qualquer resposta. Por isso dar-vos-ei a
minha.

Depois de participar na minha primeira Conferéncia Mundial de Servigos, devo dizer que
adorei. Estar rodeado de tanto tempo limpo, de tantas pessoas que se preocupam com NA como
eu, e de tantas culturas diferentes. Compreendo que haja pessoas que queiram manter as coisas
tal como estdo. Devo dizer que, muito embora tenha adorado a Conferéncia Mundial de Servigos,
tive a sensacdo de que poderiamos fazer muito mais. Eu por vezes senti-me algo culpado por a
minha regido ter gasto tanto dinheiro e eu ainda tinha que concentrar-me durante longos periodos
a compreender os procedimentos parlamentares. O propésito desta discussao nao é determinar se
a Resolugao A é necessaria - isso ja 0 Grupo Composito e a WSC ’96 decidiram por nos.

Foquei-me na ideia apresentada pelo Grupo de Transicdo. Que é a de qualquer accéo
tomada pela irmandade devera constituir um esfor¢o que parta das bases. Com este ideal como
fundo, perguntei-me a mim proprio: “Serd que a nossa regido esta pronta para entregar 0 nosso
voto a um outro 6rgdo de servico?” Quando confrontados com essa hipotese, as nossas reacgdes
foram diversas. Alguns membros sentem que a nossa voz sera ouvida, seja directa ou
indirectamente. Outros membros sentem que a nossa regido ganha alguma coisa por Ter uma
ligacdo directa com a Conferéncia Mundial de Servigos. Ao poderem encontrar-se com a pessoa
que esteve de facto na Conferéncia e ao ouvirem directamente da sua boca aquilo que la
aconteceu, sentem-se mais ligados aos Servigos Mundiais.

Dos quatro modelos em discussdo, devo dizer que gosto de todos, pois todos eles
oferecem mudanga e eu sei que se nada mudar... nada mudard. Embora alguns membros sintam
gue, pelo facto de ter a maioria dos membros, a América do Norte deveria controlar as questdes
em discussdo na conferéncia, eu acho que o Manifesto dos nossos Servigos Mundiais da alguma
orientacdo nesta &rea. Esse Manifesto diz, entre outras coisas, “A nossa visdo € a de que um dia
todo o adicto no mundo tenha a oportunidade de experimentar a nossa mensagem na sua propria
lingua e cultura, e poder encontrar um novo modo de vida.” Poderia argumentar-se que, dado
gue NA comecou na América do Norte, tem a maioria dos grupos na América do Norte, e tem
tido o maior namero de representantes na Conferéncia Mundial de servigos desde o seu inicio, 0s
adictos na América do Norte tém uma chance muito maior de experimentar a nossa mensagem,
do que os adictos num dos paises mais populosos no mundo ... a india. De acordo com o
pensamento por detrds do nosso manifesto, e a quantidade de recursos presentemente ao dispor
dos norte-americanos, ndo sera que aos paises com maiores populacfes e menor namero de
membros deveria ser dada uma maior representacdo na WSC?

Acho que uma maneira possivel de se implementar a Resolugdo A é comecgar por ver o
Modelo 1 e ir até ao Modelo 4. A resposta podera estar no Modelo 4, mas nunca o saberemos se
ndo caminharmos nessa direccdo. Ao implementarmos o Modelo 1, é-nos dada a oportunidade de
impedir a conferéncia de crescer muito mais na entidade geografica onde a maioria dos adictos ja
tem a oportunidade de escutar a mensagem de Narc6ticos Andnimos. O Modelo 1 permite-nos
molhar os pés e tentar algo novo, e porventura vermos que podemos mudar. Se a ideia destes
modelos parecer assustadora, lembrem-se de quéo assustadora foi a proposta aprovada na
conferéncia do ano passado.

Um dos argumentos contra os modelos 3 e 4 € o de que eles acrescentem mais um nivel de
servico, mas se olharmos para um grande niimero de regides e a sua participacdo em foruns zonais,
esse nivel ja foi acrescentado. Uma razéo de esse nivel ter sido acrescentado foi a de as regides
ndo estarem a ter as suas necessidades preenchidas na WSC. Talvez que se a WSC se tornar
naquilo que nos queremos que ela seja, esses niveis ja ndo serdo mais precisos. Quanto as regides
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gue temem perder a sua ligagdo com a WSC, talvez ainda pudéssemos enviar representantes
como observadores e participar nas discussdes de grupo e providenciar alguma ligagéo.

Para terminar, gostaria de perguntar, “Como é que podemos agir espiritualmente
relativamente a Resolugdo A?” Acho que é através da rendigdo, de praticarmos a fé, a aceitagdo e
a esperanca, bem como a promover a unidade. Ao nos agarrarmos a Vvotos sem sentido,
impedimo-nos de progredir e ha adictos que sofrem.
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Do Conselho dos Servigos Mundiais

Introducéo
Na Conferéncia Mundial de Servicos de 1996, os participantes adoptaram a Resolu¢do A, que diz:

Resolucdo A: Aprovar em principio uma alteracdo na participagdo numa nova WSC,
para se alcancar os seguintes objectivos:

1. reduzir o namero total de representantes;

2. providenciar uma igualdade de representacéo de todas as entidades geograficas; e
3. encorajar um processo decisério baseado no consenso.

Antes da WSC 1998, o Grupo de Transi¢do distribuiu um relatério exaustivo que
descrevia tudo aquilo que os servicos mundiais fizeram até, e a seguir, a Resolucdo A. Esse
relatério incluia a resposta da conferéncia aos levantamentos feitos pelo grupo de trabalho na
WSC 1997, que indicavam que os participantes na WSC néo estavam preparados para dar uma
orientacdo definitiva sobre como avangar nesta questéo.

Depois de muita discussao dentro do conselho em plenario, e também dentro dos grupos
de accdo mais pequenos, o Conselho dos Servicos Mundiais decidiu preparar umas perguntas
para colocar a consideracdo dos participantes na Conferéncia Mundial de Servigos de 1999
relativamente a Resolugdo A. Nesse sentido, ndo esperamos realmente providenciar respostas ou
solugbes para este continuo dilema. Esperamos apenas conseguir talvez desviar a concentracdo da
conferéncia na direccdo dos motivos originais para a criagdo da Resolucéo A.

Fazer as perguntas certas...?

O Relatdrio Final do Grupo de Resolucdo (RG), que acompanhava as resolucfes no Relatdrio
da Agenda da Conferéncia de 1996, indicava trés areas primordiais de mudanca para a nova WSC:
(1) a criacdo de “entidades geogréaficas” que estariam representadas na nova WSC; (2) a
necessidade de voltar a concentrar a orientacéo presente da Conferéncia Mundial de Servicos, de
micro-gerir os “assuntos”, no sentido de uma orientagdo mais “conceptual”, tratando de
“guestbes de orientacdo estratégica e de planeamento a longo prazo”; e (3) a questdo dos
representantes da irmandade e o seu papel em mudanca dentro de uma nova WSC, bem como a
necessidade de uma representacdo mais “global” dos membros de NA de todo o mundo. Estas
ideias estdo reflectidas na linguagem da prépria Resolugdo A que foi adoptada em 1996.

Em resposta as ac¢des do RG, o Grupo de Transi¢do (TG) desenvolveu quatro modelos
para uma nova WSC, que a conferéncia considerou durante a WSC ’97. Acreditamos
essencialmente que a conferéncia paralisou na comparacdo de modelos, e nesse processo talvez
tenhamos todos esquecido 0s motivos iniciais para a proposta da Resolucdo A. Precisamos de por
uns momentos de lado os modelos do TG, e dar um passo atrds para examinar os problemas
originais com a conferéncia que foram o propésito de propor a Resolugdo A. Uma outra
dificuldade que surge com a comparacdo simples dos modelos do TG pode ser a de que ao o
fazermos, impedimos uma verdadeira troca de ideias sobre o desenvolvimento de uma viséo
daquilo que esperamos sejam 0s nossos futuros Servicos Mundiais e a Conferéncia Mundial de
Servico.

Esta situacdo complica-se mais ainda pelo facto de o relatério final do RG néo identificar
claramente os problemas ou questdes que a Resolucdo A pretendia enderegar. Mas um relance
sobre o relatorio final do Grupo Compoésito ajuda a lancar alguma luz sobre isto. Muito
resumidamente, os problemas identificados podem dividir-se em trés categorias: (1) sessbes
longas e contenciosas que faziam sombra sobre quaisquer outras preocupacdes durante a semana
da conferéncia; (2) a falta de uma representacdo verdadeiramente “mundial”; e (3) a necessidade
de a conferéncia concentrar-se de forma mais uniforme sobre objectivos comuns e planos a longo
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prazo, em vez de micro-gerir projectos individuais e o trabalho dos comités e comissdes da
conferéncia.

Estas trés categorias langam, por sua vez, uma série de perguntas, tanto sobre a Resolucéo
A, como também sobre os modelos do grupo de Transigdo. Serd que a forma como tratamos dos
assuntos constitui um dos nossos maiores problemas? Se sim, de que forma é que alguma das
solugdes propostas se dirige a essa questdo? Com a adopg¢do do Manifesto dos Servigos Mundiais
e do Manifesto da WSC, ainda achamos que nos falta um propdésito comum para a WSC e 0s
Servicos Mundiais? Como é que o novo processo de Orcamento Unificado podera ajudar-nos a
planear mais eficazmente e levar a cabo discussfes com maior visdo? Que mudancas na nossa
conferéncia é que podemos implementar desde ja sem uma adopcéo integral dos trés mandatos
da Resolucdo A e/ou de qualquer dos modelos do TG? Sera que podemos subscrever a ideia de
um processo “evolutivo” para a WSC?

Uma das perguntas do conselho €, entdo: “Sera que a Resolugdo A trata realmente dos
problemas iniciais sentidos pela Conferéncia Mundial de Servigos, identificados no projecto de
inventario dos servicos mundiais?” Achamos que ha mais opg¢des a serem exploradas nesta
guestdo, e gostariamos de colocar algumas perguntas que poderdo ajudar-nos a todos nos a
avancar um pouco mais na criagdo de um sistema que nos sirva hoje e no futuro.

Serd Melhor Haver Menos Participantes?
Em retrospectiva, é também claro que uma das pressupostos subjacentes que apoiaram
inicialmente os RG na criacdo de uma Resolucdo A foi o de que uma WSC com menos
participantes seria preferivel a nossa actual WSC, pois menos pessoas podem razoavelmente
manter uma discussao sem que seja necessaria uma “sessao de trabalhos” mais formalizada para
gue haja ordem e sentido. Mas também podera ser igualmente verdade que uma diminui¢do nos
numeros ndo constitui necessariamente a resposta as nossas atribuladas sessées de trabalho. Em
vez disso, pode ser que um énfase no aspecto da resolucdo A sobre as de decisbes “baseadas em
consenso” poderia reduzir potencialmente a “ginastica parlamentar” que tem caracterizado no
passado as sessbes de trabalho da nossa WSC, e dai causar-nos menos preocupacdes quanto ao
numero propriamente dito de participantes presentes na conferéncia.

Outra das perguntas do Conselho dos Servi¢cos Mundiais é a seguinte: Serd verdade que
um numero menor de participantes é necessariamente melhor para uma discussdao? Dado que a
historia da nossa conferéncia € uma principalmente de sessdes de trabalho, como é que podemos
saber se uma discussdo conceptual é impossivel num 6rgdo maior sem que o tenhamos tentado
primeiro?

A Forma Segue-se A Funcéo

Em WSCs anteriores, um antigo servidor de confianga costumava dizer que “a forma segue-se a
funcdo”. Dai acharmos que uma outra pergunta crucial que deveremos tratar é: “Que fun¢do ou
série de fungdes é que prevemos para a nova WSC?” Uma das verdadeiras dificuldades aqui é
gue os modelos (do Um ao Quatro) que o Grupo de Transi¢do apresentou a conferéncia em 1997
parecem ter-se tornado o nosso Unico alvo, embora nunca houvesse a intencdo de que eles se
tornassem determinantes. Pelo contrario, o TG apresentou aqueles modelos a fim de proporcionar
a conferéncia algumas escolhas gerais sobre a direccdo que a WSC podera tomar no futuro. E
provavel que nos tenhamos deixado concentrar demasiado nesses modelos e nos seus
pormenores.

A adopgdo da Resolugdo A parecia indicar claramente que achamos que uma mudanca
substancial é desejavel para a nossa presente Conferéncia Mundial de Servicos. Mas até termos
definido o alcance e a natureza da nossa nova conferéncia, bem como o0s seus principios
operacionais e linhas de orientagdo, como é que poderemos saber na realidade se a conferéncia
precisa de ser orientada para sessdes de trabalho ou para a discusséo, quantos participantes é que
devera ter, onde é que eles serdo eleitos, e como é que a sua participacéo sera financiada? Nao nos
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deixemos concentrar tanto nos méritos ou nos pontos negativos de cada um dos modelos do TG,
a ponto de nos esquecermos das dificuldades muito reais que a WSC enfrenta, e que aqueles
modelos foram apresentados simplesmente para proporcionar uma direc¢do para o futuro, a fim
de lidarmos com algumas dessas dificuldades.

Representacdo Zonal na WSC?

Os féruns zonais tém-se tornado 6rgdos produtivos de servi¢co em algumas partes do mundo, tal
como afirmaram alguns delegados regionais na WSC ’98. Ha, todavia, duas questfes diferentes a
considerar aqui, relativamente as zonas. Por um lado, a prépria WSC reconheceu formalmente o
valor das zonas na ajuda a pér adictos em contacto uns com 0s outros em varias partes do
mundo, de formas que as nossas regifes presentes tém sido incapazes de fazer.

Por outro lado, e relativamente a Resolugdo A, as zonas tém-se ligado a declaracdo da
resolucdo sobre a necessidade de uma maior “igualdade de representacdo” na conferéncia. De
facto, o Modelo Trés do TG recomendava representagdo zonal na conferéncia. O Conselho dos
Servicos Mundiais ndo apoia nem se opde a representacdo zonal - achamos que essa deciséo cabe
aos nossos membros afirmar ou negar. A WSC ja reconheceu os féruns zonais como entidades
reais e valiosas no contexto do desenvolvimento da irmandade - ha, no entanto, um dilema
perante algumas comunidades de NA que estdo separadas por grandes distancias e que tém
recursos limitados.

Essas comunidades gostariam de ver a representacdo zonal e a equiparagdo de custos
tornarem-se uma realidade na Conferéncia Mundial de Servigos, a fim de aliviar a carga sobre o0s
seus recursos disponiveis associados a participa¢do na WSC. Mas ndo deixam de querer poder
participar plenamente na conferéncia, embora sintam o aperto dos seus recursos limitados. Em
qgualquer decisdo que eventualmente tomemos relativamente a representagdo na conferéncia,
fariamos bem em nos recordarmos de que nem todas as comunidades de NA no mundo possuem
abundantes recursos humanos e financeiros, mas que todos nds desejamos destemperadamente
pertencer e participar.

Duas perguntas que poderemos querer considerar relativamente as zonas sdo (1) como
poderemos continuar a apoiar aquilo que as nossas zonas estdo a conseguir na execu¢do do nosso
propdsito primordial e no desenvolvimento da irmandade? e (2) como é que esse apoio podera ou
néo relacionar-se com questdes de representacdo na WSC? N&o parece que tenhamos na verdade
despendido tempo a discutir esta questdo na irmandade. E isso é, na nossa opinido, motivo de
alguma preocupagdo, se quisermos avancar deliberadamente e com alguma certeza de propdsito
nesta questao.

A outra questdo que acompanha a representa¢do zonal €, claro, a muito falada questéo de
se acrescentar um novo nivel a um estrutura de servi¢o que foi j& caracterizada nas reunides dos
servicos mundiais tanto em Manhattan Beach, Califérnia, como em Providence, Rhode Island,
bem como nas Conferéncias Mundiais de Servigos de 1997 e 1998, como ja estando muito distante
dos nossos membros. Aqui estdo mais algumas perguntas que poderemos colocar a nds mesmos:
Estamos, enquanto irmandade, preparados para enviar menos representantes a WSC e continuar
a financiar os servicos providenciados pelos servicos mundiais? Sentiremos ainda maiores
pressdes para apoiar 0s nossos servigos locais se houver um novo nivel de servigo adicionado a
nossa estrutura de servicos? Poderemos estar na verdade preparados para estas mudangas, mas
poderemos querer perguntar primeiro aos nossos membros se eles acham que seria uma boa
ideia.

Equiparacdo de custos

Uma outra questdo que tem merecido alguma atenc@o nas discussdes sobre a Resolugdo A tem
sido a ideia de equiparacdo de custos no financiamento de participantes a conferéncia - a ideia
sendo a de que, se formos menos, poderemos mais facilmente distribuir os custos totais e ajudar a
equilibrar algumas das despesas de viagens mais caras de certos participantes a WSC. Mais uma
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vez esta parece ser uma grande ideia - mas sera? E como é que a poriamos em prética? Esta e
outras perguntas sdo de facto ofuscadas pela questdo mais larga de “O que é que esperamos
alcangar através da equiparagdo de custos?”. Uma WSC mais pequena? Uma representacdo mais
“igual”? Séo tantas as perguntas sem resposta que ndo surpreende que nos sintamos esmagados,
e aparentemente paralisados, por avancar na Resolucéo A.

Concluséo

Temos muito para falar, e levard certamente algum tempo a ter as ideias bem assentes
relativamente a Resolucdo A. Achamos que estas serdo algumas perguntas realmente importantes
gue vamos ter de discutir juntos se quisermos progredir nesta questao:

1. Como é que a Resolucdo A lida realmente com os problemas originais relativos a
Conferéncia Mundial de Servicos identificados no projecto de inventariacdo dos servi¢cos
mundiais?

2. Que funcéo ou série de fung¢des é que prevemos para a nova WSC?

3. Achamos que uma WSC baseada em discussbes é preferivel a uma WSC orientada por
mocdes?

4. O que é que vamos conseguir se eliminarmos completamente as sessdes de mocgdes da
conferéncia?

5. E verdade que um menor namero de participantes é necessariamente melhor para as
discussdes?

6. O que é que uma “igualdade” de representacao significa na verdade para os participantes
da conferéncia?

7. De que forma é que a Resolugcdo A trata das sesses disfuncionais de mocgdes, tal como
identificadas no inventario?

8. A Resolucdo A trata da questdo de falta de uma visdo da conferéncia a longo prazo e a
necessidade de um planeamento estratégico global identificado no inventario?

9. O que é poderemos alcancar com zonas e com representacdo zonal na afirmacdo do nosso
proposito primordial, que ndo seja possivel alcangar no sistema actual?

10. Sera que as zonas e uma representacdo na WSC baseada em regides estdo necessariamente
em conflito?

11. Nao seria possivel termos zonas e 0 nosso sistema presente, € manter a questdo da
representacdo na WSC separada dos beneficios 6bvios que as zonas ja estédo a alcancar?

12. Estamos, enquanto irmandade, preparados para enviar menos representantes a WSC e
continuar a financiar os servicos providenciados pelos servicos mundiais?

13. O que é que esperamos alcancar através da equipara¢do de custos?

14. Sera que a Resolugdo A é a melhor forma de implementar a equiparacéo de custos?

15. Quiais sdo os beneficios de a nossa WSC permanecer “globalmente” orientada e unificada?
Existirdo outros beneficios de a nossa irmandade se subdividir em conferéncias mais
pequenas (talvez por continente)?

16. Teremos todos o mesmo entendimento da expressdo “decisdes baseadas em consenso”?

Estas sdo perguntas dificeis, e gostariamos que elas nos orientassem em direccdo a uma
discussédo produtiva na WSC deste ano. Incluimo-las aqui simplesmente no espirito de nos ajudar
a todos iniciar pelo menos em Abril este processo de discussdo da Resolucdo A. Embora
possamos ndo conseguir responder a todas estas perguntas na conferéncia, os elementos
apresentados pelos nosso grupos, areas e regides irdo ajudar-nos a comegar a enquadrar para o
futuro as questdes mais importantes relativas a Resolugédo A.
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CONTRIBUICOES SOBRE A
MELHORIA DA COMUNICACAO NA IRMANDADE

Os apontamentos seguintes foram desenvolvidos pelos participantes na conferéncia para
discussdo na WSC ’99. Os tdpicos foram prioritizados pelos participantes da conferéncia na
WSC "98.

Nota (referente & edicdo inglesa do CAR): Todas as contribuicdes para discussdo estdo reproduzidas
exactamente como foram recebidas nos Escritorios dos Servigos Mundiais. O apontamento da Regido da
Coldmbia foi traduzido do espanhol.
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Mauricio A, Coordenador do CSR da Colombia

No inicio do periodo corrente, depois da nossa 9% Conferéncia Regional de Servigos (Abril 1998 a
Marco 1999), escrevemos a todos 0s grupos e areas na regido, informando-os sobre a nova
estrutura do comité regional e dos planos iniciais de desenvolvimento, e pedimo-lhes dados
actuais dos seus grupos, horarios de reunides, servidores de confianga, membros, e informaces
sobre o contacto, com o objectivo de iniciar um dialogo e troca de experiéncias e recursos. Dos 58
grupos que tentdmos contactar, apenas 16 responderam com a sua informacao.

Tém sido um costume nosso, doloroso e agourento, especificamente dos NOssos grupos,
ndo manter uma comunicacdo activa ou consistente entre todos nds, muito menos com outras
areas ou regides. N6s nem sequer comunicamos quando algum nivel de servico solicita uma
resposta dos grupos a algo pedido pela irmandade, por exemplo mog¢bes para as conferéncias
regionais ou mundiais, ou artigos escritos para as nossas publicacfes (revista), ou ideias ou
opinifes sobre um tema especifico. Nés nem sequer temos o habito de preparar questbes ou
topicos de uma forma atempada ou meticulosa para melhor servir os oradores nas nossas
convengdes regionais.

Tém sido geralmente os membros individuais, quase sempre servidores de confianca, ou
“personalidades fortes”, quem leva a cabo estas necessidades, que quase nunca resultam numa
consciéncia colectiva dos grupos, dado que o nosso formato de reunides a maior parte das vezes
ndo dao tempo para se discutir questdes de interesse comum se elas ndo tiverem a ver com a
experiéncia de um membro orientada para o recém-chegado e sobre a forma como nos mantemos
limpos numa base diaria fora de NA.

Também, quando se trata de reunides de servico dos grupos, de “workshops”, e de foruns,
S80 poucas as pessoas que participam, e sdo geralmente as mesmas “personalidades” a acabarem
por fazer todo o trabalho de servico. E quase como se as tradicdes (a 52) e os formatos de reuniéo
sugeridos no Livrete do Grupo dificultassem a nossa capacidade de “criar” uma forma de falar e
de trocar ideias relativas a outras questdes, diferentes da experiéncia de terem usado drogas, de
terem encontrado NA e de como é que nos mantemos limpos.

Nao ignoro que o recém-chegado precisa da empatia que tais partilhas oferecem, e de que
0 Nnosso unico e primordial proposito € precisamente esse. Ndo obstante, se ndo estabelecermos
Nos Nosso grupos, o unico local onde todos nds nos reunimos todos os dias, um dialogo aberto e
variado no qual, para além da prioridade de partilhar a recuperagdo, possamos lidar com
guestdes de interesse geral para NA como um todo, que ndo sejam os “anuncios” no final das
reunides, quando estamos todos a preparar-nos para ir embora, mas antes um “periodo
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importante” a meio das nossas reunides regulares de recuperacdo ou até no inicio delas,
deveremos entdo resignar-nos a prosseguir o nosso crescimento lento e isolado. Deveremos
resignar-nos a uma continuada perda de interesse e a continuidade dos nossos membros, mesmo
o de tantos recém-chegados que ndo conseguimos “manter” como membros regulares, dado que é
raro eles estarem informados ou mantidos ao corrente de outras questdes ou tépicos que sdo sem
davida parte da recuperacdo pessoal de cada um e que provavelmente os interessariam e 0s
envolveriam em simples tarefas de servico, de estudo, e de tomada de notas. Deveremos resignar-
nos a continuar a fazer/criar/formar servidores de confianca mediocres, que sé estdo dispostos a
levar a cabo as suas tarefas segundo a lei do menor esforco, dispostos a abrir o “seu grupo” de
uma forma monétona, todos os dias, sem se preocuparem por estudar os principios, por pratica-
los, e por “comunica-los” ao grupo e aos restantes niveis de servigo, e incapazes devido a “mil
razbes e justificacbes” de se envolverem em tarefas que apoiem NA como um todo, ou de
tolerarem ou estimularem outros a aprender sobre servico (apadrinhamento). Iremos continuar a
ter “personalidades famosas e poderosas” e “sabes-tudo” como os RSGs dos nossos grupos, que
ndo sdo ramos fortes da grande arvore do servico em NA, através dos quais a seiva da boa-
vontade e da comunicacdo pode correr. Iremos continuar a ndo escrever, a ndo trocar cartas, nem
artigos nem esforgos de participacdo, nem publicar os pontos-de-vista que emergem da nossa
consciéncia colectiva.

Hoje, no dia de unidade, e esperemos que em todos os dias vindouros, vamos reflectir,
mesmo aqueles pela primeira vez em NA, e recordar o simples principio que 0 nosso simbolo da
piramide representa: “Quanto maior a base (boa-vontade) a medida que crescemos em unidade
em nameros e em irmandade, mais largos os lados da piramide, (Eu, Deus, Sociedade, Servico) e
mais alto o ponto de liberdade.”
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Regido “Freestate” (Estado livre)

Acho que ja& comecamos a dar alguns passos significativos na melhoria da comunica¢do na
irmandade. Algumas das ideias contidas no guia para os servicos locais, tais como o contacto
directo do delegado com o0 RSG, e a reducéo do nivel regional de servico, irdo ajudar a melhorar a
comunicacgdo com o0s RSGs e os grupos. A tendéncia para a discussdo de questdes na WSC devera
também promover uma maior discussdo pela irmandade. Para além destas areas de potencial
crescimento futuro, a accdo tomada na WSC ’98 para simplificar a estrutura dos servigos
mundiais e reduzir o nimero de projectos, ira facilitar grandemente aos delegados explicarem
questdes de servicos mundiais a RSGs como limitada experiéncia.

A nossa regido comegou a realizar este ano assembleias regionais, e eu acredito que esta
foi uma forma eficaz de levar a informacao directamente aos RSGs, em vez de filtra-la através de
dois ou trés niveis de servico. Numa assembleia perguntou-se aos RSGs se estavam cientes de
informacdo dos servicos mundiais que havia sido dada no CSR, e a maioria disse que ndo. Os
RSGs parecem estar muito mais receptivos a comunicagdes dos servicos mundiais numa
assembleia focada nisso, em vez de obterem a informacdo misturada com outros assuntos locais e
regionais, e apresentada na confusdo de actividade dos comités de servigos de area. O acesso
directo ao delegado regional também permite uma explicacdo mais detalhada de questbes menos
claras, assim como respostas a perguntas especificas. A participa¢do directa de RSGs em
“workshops” e votacBes do CAR da aos participantes um maior sentido de pertenca, de
acreditarem no seu papel, e de que a voz do seu grupo é ouvida e tem influéncia. A falta maior
das nossas assembleias regionais é a fraca participa¢do. Temos tido entre 20 e 30 RSGs de cerca de
700 grupos. Isto em comparagdo com cerca de 100 grupos que votam no CAR e enviam as suas
folhas de registo. O meu objectivo € conseguir que pelo mesmo os 100 grupos que se preocupam o
suficiente para votar vao as assembleias regionais. As nossas assembleias tém sido estabelecidas e
convocadas, e o desafio € agora aumentar a participacédo nelas.

Acredito também que um dos instrumentos mais eficazes para melhorar a comunicagao
na irmandade é a discussao de questdes. Tivemos um periodo para discussdo na nossa assembleia
regional de Agosto e correu surpreendentemente bem. Os RSGs foram muito receptivos a ideia de
uma discussdo profunda em vez de simples mocg8es, prés e contras, e votacdo. Os RSGs
participaram activamente na discussdo de questdes dos servicos mundiais e contribuiram
significativamente. Penso que toda a gente que participou sentiu-se ouvida e como se aquilo que
partilharam fosse importante e pudesse influenciar NA por todo o mundo. Espero que haja mais
CARs orientados para a discussdo de assuntos. Acredito que os RSGs estardo muito mais
interessados em participar em “workshops” sobre um ou dois tépicos bem definidos, bem
pensados e preparados, em vez de nos “workshops” actuais sobre 50 a 60 mog¢des dispersas,
confusas, e por vezes mal explicadas, cada uma na sua direc¢éo.

Abrimos a porta a esse tipo de CAR ao aprovarmos as propostas do Grupo de Transi¢do
na WSC '98. Como resultado de reduzirmos para um sé conselho, todas as mogdes desse conselho
deverdo ser lineares e apontando para a mesma direccdo com 0 mesmo objectivo (0 nosso
manifesto). Se as regides colaborarem e ndo inundarem a WSC de mogdes, deveremos ter este ano
o CAR mais amigo do utilizador. A nova estrutura serd também muito mais facil de explicar a
novos RSGs do que o velho sistema. N&o conseguiremos comunicar com RSGs se nhéo
conseguirmos que eles vdo a “workshops” e se ndo conseguirmos explicar a estrutura de uma
forma que eles possam compreender. Relatdrios da Agenda da Conferéncia mais curtos e focados, e
menos divisivos, deverdo resultar em “workshops” mais agradaveis que os RSGs podem
compreender e quererdo participar em servico a todos os niveis, encorajando e ajudando as
pessoas a sentirem-se parte de, e ndo dividi-las em campos opostos de prés e contras de mogdes
de micro-gestdo. Contudo, se esta é a direccdo que estamos a tomar, precisamos de estar
constantemente conscientes e respeitadores das contribuicdes verbais que recebamos. Se nés, na
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estrutura de servicos, ndo quisermos estar presos a linhas orientadoras e mogdes especificas e
restritivas. Precisamos de estar extremamente vigilantes quanto a ouvir, responder, e atender a
direccéo verbal geral que recebamos. Isto exige uma integridade tremenda da parte daqueles que
servem em posic¢des de confianca e de lideranca.

Acho que estamos encaminhados na boa direccdo e aguardamos mais discussdes e menos
mocdes. O dia em que eu participar num “workshop” sobre o CAR com 2 ou 3 mogdes sobre
projectos de longo prazo, com explicacbes e discussdes adequadas, informadas e detalhadas,
constituira uma enorme melhoria relativamente aos anos de mogdes interminaveis,
contraditdrias, repetitivas e frustrantes, que levaram muitos RSGs a ndo participar na agenda da
conferéncia. A minha visdo é a de que um dia teremos uma participagdo adequada numa
assembleia regional onde RSGs sentir-se-80 suficientemente apoiados e encorajados para
participar nas discussdes. Como resultado de se sentirem ouvidos e pertencerem, esperemos que
0s RSGs sejam capazes de encorajar 0S seus grupos a apoiarem 0 consenso a que cheguemos.
Esperemos que estas assembleias conduzam a uma irmandade que consiga apoiar solidamente
uma estrutura para a qual elas lancaram a direc¢éo geral.

Em servico a NA e a um Deus amantissimo
Eric H, Delegado, Regido “Freestate” (Estado livre)
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Regido do Minnesota

A Internet:

Introducéo: Os Problemas
Mantermo-nos em contacto com “as questdes” tem sido sempre um grande problema dentro da
nossa irmandade. Quando se trata de servicos mundiais, historicamente o nosso método de
comunicacéo ao longo do ano tem sido num sentido, dos conselhos e comités para os delegados
regionais. O veiculo de comunica¢do tem sido tipicamente relatérios em papel enviados pelo
correio. A Unica forma de os delegados comunicarem efectivamente com os servigcos mundiais
tem sido reunindo todos os delegados regionais juntos na WSC durante uma semana, uma vez
por ano, para darem “feedback”, orientacdo, e tomarem decisbes em questdes-chave. Isto
provocou varios problemas processuais que ndo sao facilmente ultrapassaveis sem um acréscimo
de didlogo ao longo do ano.

O processo de comunicagao é mais ou menos assim:

1. Os servicos mundiais adivinham o nivel de pormenor a que a irmandade precisa de ser
informada sobre questdes e actividades. (Isso é dificil dado que cada individuo exige um
nivel diferente de detalhe.)

2. Os delegados sé@o inundados de informacao, de minutas e de relatérios ao longo do ano.

3. Os delegados tem pouca oportunidade de inter-agir com 0s servigos mundiais ou uns com o0s
outros ao longo do ano.

4. Os delegados discutem as questBes apresentadas no Relatorio da Agenda da Conferéncia no
vacuo das suas respectivas regifes, sem a perspectiva de qualquer outra regiéo.

5. Na WSC, os delegados reiinem-se, ndo se conhecendo ou nao sabendo o que outros pensam
sobre questdes especificas.

6. No espaco de uma semana, os delegados tém de se conhecer, formar uma “comunidade”,
dominar os assuntos, compreender as perspectivas de outras regides, transformar isto
naquilo que seja melhor para NA, e votar.

Prazos da WSC

Os participantes na conferéncia tém reafirmado consistentemente um desejo de passarem para
uma reunido da WSC mais baseada em discussdo. Todavia, no sistema actual, ndo hé
simplesmente tempo para um didlogo efectivo durante a WSC. A reunido s6 dura uma semana e
ha tanto para fazer dentro desse limite que acabamos sempre por cair nas pressas, na discussao
limitada, no debate de mocdes baseado em 3 a favor e 3 contra.

O ritmo da discussdo também dificulta as traduc¢6es. Traduzir materiais em tempo real
durante a propria conferéncia é, no melhor dos casos, problematico. De momento o espanhol é a
Unica lingua para a qual ha tradugdo, e essa apenas para o caso oral. Os documentos escritos
providenciados na conferéncia ndo podem ser traduzidos devido ao seu enorme volume.

Falta de Confianca

Ha uma falta de confianca introduzida no nosso sistema actual. Afinal de contas, ndo nos
conhecemos uns aos outros. E aqueles de nds que por acaso se conhecem sdo vistos como
pertencendo a um grupinho exclusivo. Esta falta de confianca difculta os procedimentos na
prépria conferéncia, pois varios delegados agem de uma forma obstrucionista devido ao medo.
Um desses medos ¢ o facto de ndo fazerem a minima ideia de como a conferéncia se sente sobre
determinado assunto.

Por exemplo, a mocéo A é apresentada e secundada. Trés delegados falam a favor e trés
delegados falam contra. Todos falam apaixonadamente e varios individuos comecam a tomar
desvios abertos nos procedimentos parlamentares. Emendam a mocdo. Opfem-se a sua
consideracdo. Apresentam nova proposta. Colocam perguntas inapropriadas , manipulando parte
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do debate. Propdem a divisdo da mogao, e depois voltam a emendéa-la. Requerem a votacdo. Tudo
isto demora uma hora ou mais, é frustrante, e quando finalmente comecamos a votar, é algo como
7-sim e 85-ndo.

Mas que enorme dispéndio de tempo e dinheiro. Tudo isto ocorreu porque os delegados
nédo faziam a menor ideia de qual era o “sentido” da conferéncia. O motivo por néo terem esse
“sentido” é que ndo houve qualquer dialogo efectivo antes da sessdo formal da ordem de
trabalhos. Toda a gente entrou na conferéncia essencialmente cega, € a maioria ndo ia preparada.
Se os delegados tivessem uma indicacéo clara de qual seria a decisdo, poderiam ter dispensado
facilmente a mocao. Haveria dois delegados a falarem sobre os pros e os contras da mogao, ter-se-
ia votado e avanc¢ado. Isto teria poupado tempo para as questdes realmente dificeis onde nédo
existe uma clara maioria. Se a conferéncia estiver dividida, ou a maioria dos delegados néo tiver
uma consciéncia clara sobre um assunto, essa sera uma moc¢ao que precisa de ser discutida com
tempo. Deveremos poupar 0 nosso tempo para as questdes “grandes” e complexas.

Solucgdes possiveis:

Mais reunides interinas

Tentamos aumentar a oportunidade para discusséo e “feedback” realizando reunides trimestrais a
meio do ciclo da conferéncia. Isso ajuda, mas o problema com as reunifes a meio do ano é que sao
geralmente realizadas nos Estados Unidos, e a irmandade fora dos EUA geralmente ndo pode vir.
E demasiado caro e os custos proibitivos. Dado que s6 os delegados norte-americanos é que
podem participar nesses longos fins-de-semana de trabalho, a conferéncia tende a reter a sua
tendéncia pro-Estados Unidos. Os delegados de fora dos EUA costumam sentir-se como
visitantes na WSC, e € preciso muito tempo e energia para que eles compreendam as questdes que
se lhes pede que decidam.

Reunides por telefone

Se todos os delegados pudessem reunir-se pelo telefone uma vez por semana, para discutirem as
guestdes e proporem novas iniciativas, isso faria com que se avancasse muito em direccdo a nos
conhecermos, a comegarmos a confiar uns nos outros, e a ganharmos um *“sentido” de como 0s
delegados como um todo estdo perante as questdes. E 6bvio que isto ndo seria pratico, dado que
seria demasiado caro. Para além de se porem 100 pessoas numa reunido por telefone, abracando
24 fusos horarios diferentes, o que seria um caos.

Discusséo por correio electronico

H4 um método de comunicac¢do que funciona muito como reunido por telefone. E o chamado
forum de discussdo por correio electronico (“e-mail”). Funciona assim: Os membros do férum
enviam “cartas” para um endereco. Depois um computador copia as “cartas” e envia-as a todos
0s membros do férum. Dado que tudo isto se passa com computadores e “e-mail” na Internet, as
mensagens sdo enviadas e recebidas numa questdo de horas, geralmente até de minutos. Nao
importa se quem envia e quem recebe vivam na mesma cidade ou separados por meio mundo. O
“e-mail” costuma demorar o mesmo tempo a chegar. Dado que o correio chega tdo depressa e é
enviado a todos os membros simultaneamente, cria a sensacdo de se estar numa grande sala com
todos a falar, e no entanto cada membro pode compreender com clareza e rever as contribuicdes
de todos os outros membros que falam.

NA-Admin: Um férum de discusséo na Internet

NA tem estado na Internet desde meados dos anos oitenta. Nos Gltimos cinco anos tém sido
criados muitos deste foruns de discussdo. Uma discussdo de NA em espanhol na Ameérica do Sul
foi iniciada no ano passado, e no estado do Minnesota comegou-se em Novembro de 1998 uma
lista local de discusséo, a NA-MN.
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As listas que tém tido o maior impacto sdo NA-L e NA-Admin. NA-L é um férum para
discussdo sobre recuperacdo pessoal em Narcoticos Anonimos. Os assinantes de NA-Admin
discutem questdes relacionadas com o servico em NA. O nimero de membros deste foruns tem
aumentado ao longo dos anos, e os membros vao e vém. H& presentemente cerca de 150
assinantes de NA-L e cerca de 200 de NA-Admin.

NA-Admin é o forum relacionado com servico, dai que seja o forum que estamos a usar
como modelo neste apontamento. Este instrumento de comunicag¢do tem mantido os delegados do
Minnesota ligados a outros delegados no forum, e bem informados acerca de diferentes aspectos e
perspectivas das questdes. Tem sido Util durante o processo de inventario/resolugdo/transicéo,
na obtencdo de “feedback” ao longo do ano de individuos com muita e variada experiéncia de
servico. Foi benéfico escutar a perspectiva daqueles que discordam. Uma discussdo continuada
torna a complexidade de algumas das questdes muito mais compreensivel.

Esta forum de discussdo por “e-mail” é totalmente aberto. A estrutura é baseada na
anarquia, “uma sociedade utopica constituida por individuos que ndo tém governo e que gozam
total liberdade®.” Qualquer um pode ser assinante e qualquer um pode enviar mensagens. A
discussdo é completamente ndo-censorada. Isso é importante, pois esta directamente relacionada
com a integridade do debate. Ndo importa qudo “extrema” seja uma posi¢cdo, em NA-Admin
devemos todos defender o direito de cada um se expressar. N&o ha regras quanto a substancia.
Todos os topicos sdo aceitaveis. Todos podem “falar”, e todos podem “ouvir”, mas ninguém é
forcado a “ouvir”. Se um individuo nado estiver interessado em ler sobre um dado assunto, pode
apagar a mensagem sem a ler, caso o queira.

Este método de conversacgao € incrivelmente criativo. Os membros enviam mensagens ou
descricbes de problemas e obtém um “feedback” imediato de todo o mundo. Alguns dos tépicos
tém sido:

Roubo de fundos da irmandade, entrevistas de IP na radio, violéncia em reunides, o FIPT,
historia do Texto Basico, questdes de H&I, desenvolvimento de literatura local, Assembleias de
RSGs, Moc¢bes no CAR, etc. A discussao costuma ser bastante produtiva e util. Isso faz com que
todo o esforco valha a pena.

Insuficiéncias do NA-Admin

Mas um férum ndo-moderado tem, todavia, um preco. Por vezes a discussdo torna-se num
combate aguerrido. Os ataques pessoais podem e costumam acontecer. E facil circular-se rumores
e alegacbes ndo-confirmados. Infelizmente, quando ndo existe a responsabilizacdo pessoal, é facil
as personalidades virem antes dos principios. NA-Admin luta continuamente com este equilibrio.
Os membros individuais costumam falar uns com os outros para voltarem aos “principios acima
das personalidades™: As reparagdes sdo feitas quando necessérias, € 0s membros mais antigos
aprenderam a amarem-se a respeitarem-se mesmo quando tém diferencas fundamentais basicas
em muitas questdes. As amizades tém crescido apesar do facto as pessoas nunca se terem visto
umas as outras.

Em resumo:
A comunicac¢ao é quase imediata.
A informacao é distribuida depressa e facilmente.
E um forum totalmente aberto.
A estrutura é baseada na anarquia.
Nao existem regras para o contetdo.
E criativo.

! Webster's New Collegiate Dictionary
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O férum é informal e n&o-oficial.

Todos podem falar ao mesmo tempo.

Todos podem “falar”.

Todos podem ouvir.

Ninguém é forcada a ouvir.

Por vezes as personalidades séo colocadas acima dos principios.

Proposta: Um Novo Férum de Discusséo por “E-Mail” para Participantes na WSC
Estamos a propor que a conferéncia inicie um férum oficial por correio electrénico para
participantes na WSC. Idealmente incluiria todas os participantes na WSC: Delegados,
Substitutos, Membros do Conselho dos Servicos Mundiais, Membros do Painel de Recursos
Humanos, e Co-Facilitadores da WSC. Estes seriam todos os participantes na discussdo que
poderiam enviar mensagens aos recipientes da lista. Outros membros de NA poderiam fazer
parte da “galeria”, recebendo as mensagens mas sem poderem contribuir directamente. Poderiam
exprimir os seus pensamentos pedindo aos seus delegados regionais que colocassem uma
mensagem no forum.

Na&o estamos a propor isto em substituicdo de qualquer reunido, de sessbes por telefone,
ou de mecanismos de comunicacdo ja existentes, mas apenas como um meio adicional, uma
amplificacdo da interaccdo de delegados.

Continuacéo das Discussoes

Este tipo de forum permitiria continuar-se as discussdes valiosas que comecam na reunido da
WSC, prosseguindo-as ao longo dos meios que medeiam as reunides da conferéncia.
Essencialmente, iria duplicar a presente reunido da WSC, com os participantes a poderem “falar
ao microfone”, enviando mensagens para o férum, e a galeria podendo ouvir calmamente,
recebendo as mensagens. Este meio seria utilizado apenas para discuss6es. Ndo se tomariam
decisBes. Ndo haveria mocdes. Todavia, as mogdes preliminares que viessem a ser apresentadas
em préxima reunido da WSC poderiam ser discutidas com bastante eficacia.

Custos Minimos

Os custos para os servicos mundiais de NA de um meio de comunicagdo como este sd0 minimos.
Sao, na verdade, préximos do zero. O “software” é de graca e ao dispor do publico. Muitos
providenciadores de servi¢os na Internet tém servidores de listas para discusséo electronica como
caracteristica-base, incluidos nos seus precos de assinatura. O administrador do féorum poderia
ser alguém no “pool” mundial. As fun¢des exigidas para tal tarefa séo quase puramente técnicas e
administrativas.

Aumento da Participacdo Internacional
Achamos que a participacdo de regides de fora dos EUA iria aumentar, dado que o preco de um
computador e do acesso a Internet € muito menor do que os custos de deslocacbes. Haveria
também um maior acesso a um dialogo regular ao longo do ano, fazendo com que todos
estivessem melhor preparados para discutir as questdes com eficacia durante a Conferéncia
propriamente dita. A barreira da lingua certamente que continuara la. 1sso serd sempre assim
gquando a questdo for comunicacdo internacional. As tradu¢bes neste forum seriam da
responsabilidade de cada participante. Dado que as tradugbes ndo teriam de ser feitas de
imediato, seriam mais faceis de completar. Além disso, dado o tempo disponivel, muitos
participantes conseguem ler uma lingua estrangeira muito melhor do que a sabem falar.

Este forum providenciaria também uma melhor ligacdo a estrutura de servicos de NA
para regiGes geograficamente isoladas. E dificil para algumas regides participarem na WSC pois é
demasiado caro e a sua populacdo esta tao dispersa que lhes ¢é até dificil reunirem um CSA. Em
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1998, os estados do Montana e do Alasca, por exemplo, ndo estiveram presentes. A importéancia
das suas vozes nao ficaria, todavia, diminuida. Seriam capazes de escutar com mais facilidade
numa discussado deste tipo.

N3o E Para Todos

Quando o forum for iniciado, ndo havera uma participacao a 100%. Calculamos que, a partir dos
enderecos electronicos, que cerca de 35% dos participantes na conferéncia tém presentemente
acesso a Internet. Essa percentagem aumentara no futuro, e a medida que o valor desta discusséo
se torne mais evidente, ir4 provavelmente aumentar a um ritmo enorme.

Este forum é exclusivista. Cada participante tem de ter acesso a um computador e aos
conhecimentos para utilizar a Internet. A boa noticia é que ndo é preciso possuir-se um
computador para se aceder a Internet. Uma assinatura de “e-mail” pode ser conseguida
gratuitamente e o acesso € possivel em bibliotecas, cafés e lojas por todo o mundo. No ano
passado o John C., um membro de NA, viajou pela Europa, pela Africa e pela India. Todas as
semanas enviava uma mensagem por “e-mail” para varios membros a contar como corria a
viagem. Em Istambul, Nairobi e Bombaim, o John encontrou forma de enviar mensagens.

Utilizar a Internet ndo chega a ser téo dificil ou caro como era. Embora nem toda a gente
possa envolver-se a principio, ndo achamos que seja necessario esperar até que todos os
delegados possam participar, antes de comegarmos. Achamos que qualquer passo que possamos
dar para aumentar a interaccdo e estreitemos o sentimento de separagdo, constitui um passo na
direccéo certa.

Diélogo entre Delegados Regionais

Em vez de nos limitarmos a receber informacdo, num sé sentido, do Conselho dos Servigos
Mundiais, dos seus comités, do Painel de Recursos Humanos e dos Co-Facilitadores, este
mecanismo de discussao iria encorajar um dialogo dindmico sobre questdes. A interaccao regular
cria a confianca. Este tipo de férum ird permitir que participantes na conferéncia se conhegam uns
aos outros e desenvolvam relacdes. Ira também providenciar uma perspectiva mais larga daquilo
gue NA é em outros cantos do mundo. Aquilo que funciona no estado do Minnesota podera néo
ter qualquer valor na Colémbia ou em Singapura. Por outro lado, uma ideia surgida no Japéo
podera fazer imenso sentido nas nossas comunidades locais, sé que ainda ndo ouvimos falar dela.
Este férum facilitaria o conhecimento desse tipo de experiéncia, forca e esperanca.

Dialogo com os Servicos Mundiais de NA

Uma interaccdo regular entre os delegados regionais e os servidores de confian¢a dos servicos
mundiais é também uma possibilidade neste meio. Isto poderia aumentar em muito o nivel de
confianca entre os delegados regionais e a lideranca dos servicos mundiais. Achamos que muita
desconfiancga é criada por ndo termos qualquer, ou termos muito pouca, discussao livre, franca,
aberta e honesta dos servidores de confianga dos Servicos Mundiais. Se o resto da Irmandade ndo
for introduzida no processo decisoério, ira parecer que é um grupo de conspiradores, uma elite
minoritaria, que toma as decisbes a porta fechada, governando por decreto. Mas a falta de
confianca flui em ambos os sentidos.

Aumento de Confianca na Lideranca dos Servi¢cos Mundiais

Dado que ha individuos que parecem estar s6 a querer “marcar pontos” a custa da lideranga dos
servi¢cos mundiais, os servidores de confianga tém naturalmente alguma relutancia em estarem
abertos e vulneraveis a criticas. Estar-se aberto exige um elevado grau de maturidade e de
recuperagio, assim como ter-se um “couro” duro. E extraordinariamente dificil ser-se o alvo de
um constante assalto de ataques pessoais e venenosos sem que o ergo reaja. Dado que néo vale a
pensa responder de volta, os servidores de confianca acabam por se proteger evitando
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expressarem as suas posi¢des com sinceridade com quem ndo identifiquem claramente como
aliados.

Para que esta proposta tenha verdadeiro sentido, os membros individuais do Conselho
dos Servigos Mundiais precisariam de ser participantes activos e vocais nas deliberacBes. A
evolucdo das opinides na grande quantidade de questbes poderia ter lugar perante toda a
Irmandade que esteja acedendo a Internet. A confianga pode ser obtida a medida que vemos, em
primeira mao, a forma como os membros do Conselho dos Servicos Mundiais respondem as
contribui¢cbes dos delegados regionais. Ao discutirmos os conceitos e as questdes antes de as
mocoes estarem sequer redigidas, poderemos evitar muita da “escolha de lados” em que parece
termos caido.

Pensamos que este nivel de abertura sem precedentes estd certamente em linha com a
direccdo que a nossa irmandade precisa de tomar. Com a reduc¢do dos servigos mundiais de NA,
um maior acesso a lideranca iria aumentar o nivel de conforto de todos e melhorar a confianca da
irmandade. Este acesso ndo poderia deixar de ser equilibrado com o periodo de tempo necessario
pelos servidores de confianga dos servicos mundiais para reagirem a este forum. Os membros do
Conselho dos Servicos Mundiais sdo, afinal de contas, voluntarios.

Tépicos Variados para Discussao

Os tdpicos para discussdo serdo variados. A substancia ser4 determinada por aquilo que for
importante para os participantes. Em vez de se limitarem a submeter documentos para discussao
no CAR, como fazemos hoje, os tépicos poderdo também ser discutidos de uma forma dinamica
ao longo do ciclo da conferéncia. Um delegado podera vir com uma ideia de um possivel projecto
dos Servicos Mundiais. Esse projecto poderia entdo ser discutido e uma proposta clara ser
desenvolvida. Uma regido podera estar a defrontar-se com um problema particular para o qual
precisam de ajuda, ou uma outra regido podera ter um caso de sucesso para partilhar.

As mocgdes regionais poderiam ser enviadas por correio electronico e discutidas
informalmente. Os seus proponentes obteriam experiéncia, forga e esperanca, bem como um
“sentido” daquilo que os outros delegados pensassem sobre a mog¢do. Se houver problemas
particulares com a mocéo, eles poderiam ser tratados antes da sua submissdo ao CAR. Os
participantes podem também ajudar-se uns aos outros a fazerem o levantamento das orientactes
gue poderdo ser afectadas pelas mogdes. I1sso pouparia imenso tempo na conferéncia, pois seria
necessario emendar um menor namero de mogdes. Se a ideia nédo tiver um grande apoio, poderia
ser discutida mais profundamente e a regido poderia decidir se a deveriam submeter ao CAR. Isso
ajudaria também a melhor preparar os delegados regionais, ao dar informacdo de fundo aos
membros de NA nas suas regides locais, e tornar as suas assembleias regionais mais efectivas.

Um Forum de Correio Electronico Mais Hospitaleiro

Os participantes irdo naturalmente ser simpaticos uns com os outros, pois terdo de trabalhar uns
com os outros durante uma semana. Em teoria, o forum regular-se-ia a si préprio. Isso significa
gue se um individuo for por alguma razao insultuoso para com outro, os outros membros far-lhe-
do ver isso. Assumindo que trazemos a nossa recuperacdo para o servico, os membros fariam
reparacdes imediatas quando confrontados com as suas préprias insuficiéncias e defeitos de
caracter. Claro que, se um debate ficasse descontrolado, um dos Co-Facilitadores da WSC entraria
para mediar. Ademais, € muito mais facil enviar um “e-mail” do que falar ao microfone para uma
sala com 300 pessoas. Muitos delegados que nunca falariam na conferéncia poderéo participar
activamente numa discussdo por “e-mail”.

Unicamente para Participantes na Conferéncia

Sé os participantes na conferéncia é que poderiam enviar mensagens, dai podermos sugerir que
assinem as suas mensagens com 0 nome, 0 cargo e a regido, ou o cargo nos servi¢os mundiais. Isto
seria necessario a fim de se manter algum semblante de ordem na discussdo. Tal como o0s

43



membros da irmandade conseguem sentar-se sossegados na galeria e assistir a reunido da
Conferéncia Mundial de Servicos, qualquer pessoa podera “assistir” as discussdes na Internet
sobre as questdes que também enfrentam nas suas proprias regides e no mundo em geral.

Treino

Uma interessante consequéncia deste forum seria o treino. E assustador para delegados e
substitutos quando chegam a sua primeira Conferéncia Mundial de Servigos. Ela intimida, pelo
seu tamanho, e eles ndo sabem o que esperar. Algumas das questdes séo complexas e é dificil
acompanhar-se as discussdes. Em vez de se chegar a WSC com maus pressagios, 0s novos
delegados e substitutos sentir-se-d0 mais “parte de”. Com a maior familiaridade que receberam
ao longo das discussdes, encarardo com vontade ir & reunido e encontrar-se com 0S Seus NOVOS
amigos. Os membros de NA que sigam as discussdes da “galeria” obterdo bons elementos para os
ajudarem a preparar-se para servirem como delegado regional. Temos esperanga de que mais
membros de NA irdo querer envolver-se e 0 resultado sera termos representantes mais
gualificados melhor preparados.

Em Resumo:
Comunicacdo, quase imediata.
Informacao distribuida rapida e facilmente.
Relativamente barato.
S6é os participantes na conferéncia podem “falar”.
A galeria continua poder assistir.
Os participantes podem conhecer-se.
Os participantes ganham novas perspectivas.
A substancia é determinada pelos participantes.
Criativo.
Auto-regulador.
Um “sentido” da consciéncia da WSC.
As votagoes tentativas poderéo constituir uma escolha.
Moc6es melhores, mais claras e mais efectivas.
Os participantes podem fazer o levantamento das orientactes dos Servicos Mundiais.

Concluséo
Havera aqueles que dirdo que este forum exclui alguns membros da irmandade. Isso € verdade.
Um delegado ira precisar de um computador, ou pelo menos de acesso a Internet, a fim de poder
participar. Ja houve um tempo, todavia, quando a maioria da irmandade nem sequer tinha um
telefone. Agora é quase impossivel ser-se um servidor de confianga eficaz sem um (embora possa
acontecer). Os computadores e a Internet sdo exactamente como era antigamente o telefone.
Haverd um momento para se comegar isto, e achamos que esse momento chegou.

A tecnologia e a Internet estdo a tornar o mundo melhor. Aguardamos 0 momento em que
0 acesso a informacao seja mais igual. As respostas as perguntas poderdo estar apenas a distancia
de um “click” numa péagina “web”, para qualquer pessoa na irmandade. Os adictos por todo o
mundo podem partilhar a sua experiéncia, forca e esperanca e terem reac¢fes imediatas. A nossa
esperanga € a de que, como irmandade, possamos utilizar esta tecnologia para nos aproximarmos
de formas mais efectivas, de que um dia possamos por fim a velhas discussdes, que ndo teremos
de voltar a repetir os mesmos argumentos. Acreditamos que podemos sarar velhas feridas, unir-
nos como irmandade espiritual e avancarmos em bloco para o proximo século. Existem
demasiados adictos que necessitam da nossa mensagem de recuperagao.
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Do Conselho dos Servigcos Mundiais

Panorama geral

O processo de inventario dos servicos mundiais mostrou a todos nos que a forma que
comunicacdo dentro da nossa irmandade precisa de ser melhorada. Por exemplo, uma das
maiores ironias deste apontamento para discussao é talvez devida ao facto de, embora estejamos
a falar aqui sobre a importante questdo de melhorar a comunica¢cdo na irmandade, e tentemos
fazer com esta informacao chegue a “irmandade”, a realidade é que apenas cerca de 10% dos
nossos membros chegardo a ter conhecimento da existéncia deste papel! As formas com que
poderemos fazer com que a informacao chegue a todos 0s nossos membros é uma area que pode
ser melhorada.

Muito embora o inventario tenha revelado a importancia da comunica¢do na irmandade,
as suas cargas de trabalho impediram tanto o grupo de Resolucdo como o Grupo de Transi¢do de
fazerem qualquer recomendacdo substancial sobre este assunto. No entanto, e como diz
claramente o nosso 8° Conceito, “A nossa estrutura de servicos depende da integridade e da
eficacia das nossas comunicacdes.” O Plano de Desenvolvimento da Irmandade, dos Servigos
Mundiais, tem como um dos seus objectivos a melhoria da comunicagdo dos servicos mundiais.
Quando o Conselho dos Servicos Mundiais olhou para todos os desafios com que nos
confrontamos, concordamos que a melhoria da comunicacdo era a nossa primeira prioridade
durante o préximo ano. A fim de se conseguir isso, constituimos recentemente um Grupo Especial
sobre Comunicagéo que ird estudar formas de melhorarmos a comunica¢do na nossa irmandade.

Providenciar Informacéo e Servigos

Uma compreensdo bésica da razdo porque comunicamos parece essencial para as nossas
discussdes sobre uma questdo téo critica como a comunicac¢do na irmandade. Uma forma de se
dividir este assunto, por forma a discuti-lo melhor, é pensarmos nos motivos que nos levaram a
criar e a manter uma estrutura de servico. A resposta a essa pergunta pode ser reduzida, afinal, a
uma simples ideia: o propésito da estrutura de servicos de NA é simplesmente o de providenciar
informacdo e servicos para que melhor possamos transmitir a mensagem de recupera¢do ao
adicto que ainda sofre.

Pensar na comunicacdo a luz deste propoésito afasta muita da confusdo dos comos e
porqués da nossa comunicacéo, e coloca o énfase naquilo que precisamos de comunicar grande
parte do tempo. Por um lado, precisamos de comunicar qual a informacéo e quais os materiais de
gue necessitamos para nos ajudarem a transmitir a mensagem e a recuperar, em todos o0s niveis
de servico. Por exemplo, os grupos procuram literatura e apoio dos servigos das suas areas, € as
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areas procuram varios tipos de apoio das suas regides. A esse niveis, parece que conseguimos
colectivamente comunicar mais ou menos bem as nossas necessidades a estrutura de servicos.

O que é que esperamos alcancar através da comunicagdo na irmandade? A resposta é
bastante simples: desenvolver os materiais, a informacao e 0s servigos necessarios para transmitir
a nossa mensagem o mais eficazmente possivel, e depois canalizd-los para onde sejam precisos a
fim de melhor cumprirmos o nosso propésito primordial.

Pedimos que nos ajudem a fazer um trabalho melhor
Ha a percep¢do de uma quebra na cadeia de comunicacdo quando comecamos a discutir a
resposta dos servicos mundiais as necessidades crescentes da nossa irmandade. Talvez que uma
das coisas que precisamos de discutir seja a capacidade dos nossos grupos, areas e regides em
comunicarem as suas necessidades aos servicos mundiais: existem meios eficazes para essa
comunicagdo? Os nossos membros estardo a utilizar esses meios? Como é que poderemos
melhorar a capacidade e a oportunidade dos nossos membros para levarem as suas necessidades
ao conhecimento dos servicos mundiais? Talvez o mais importante, como é que poderemos
melhorar 0s nossos servigos para que a fé dos nossos membros nos servicos mundiais possa ser
aumentada? Como é que poderemos fazer um melhor trabalho para que os nossos membros
tenham mais certeza de que estdo a ser ouvidos e de que as suas necessidades serdo atendidas?
Uma vez mais, a palavra-chave aqui é didlogo. Como dissemos antes, criamos um Grupo
Especial sobre Comunicacgéo que ira, ao longo dos préoximos meses, comecar a explorar formas de
melhorar a nossa comunicag¢do. Temos entretanto, todavia, algumas perguntas que esperamos que
0s nossos membros possam discutir nos “workshops” sobre o CAR, e enviem as suas opinides
para a conferéncia em Abril. Eis algumas dessas perguntas: Que tipos de comunicagdo no passado
(por exemplo, relatérios, periddicos, cartas) € que foram eficazes em transmitir informagéo aos
nossos membros? Existe consisténcia nos relatérios dos servigos mundiais? Houve alguns grupos
de trabalho, comissbes, ou comités, cujos relatorios foram bem-sucedidos? O vosso grupo sente
gue tenha um canal aberto e seguro com os servicos mundiais? As comunica¢des dos servigos
mundiais estdo a chegar até vos de uma forma atempada? Os servicos mundiais deveriam
traduzir todos os nosso relatorios e periddicos? Quantas linguas (dados 0s Nossos recursos
limitados) é que deveriam ser objecto de tradugdes?

Comunicacédo na Irmandade: Uma Via de Dois Sentidos

Uma das coisas que irdo continuar a ouvir o Conselho dos Servicos Mundiais sublinhar nos
nossos relatorios é a continuada necessidade de promover e manter um didlogo honesto e aberto
entre 0s servigos mundiais e a irmandade de Narcoticos Andnimos. Estamos unanimemente
comprometidos a responder as vossas necessidades de informacdo e de servicos para que
possamos melhor assegurar a continuada prossecucdo da directiva primordial do nosso programa
- transmitir a mensagem de recuperacgdo ao adicto que ainda sofre.

Todavia, qualquer discussdo que tenhamos sobre comunicacdo na irmandade tem de
acabar por examinar os dois lados deste didlogo - o dever dos servigos mundiais de responder as
necessidades da nossa irmandade é metade da equacdo, mas pode ser que também tenhamos de
examinar o dever dos nosso membros de fazerem com que a estrutura de servicos conheca as
suas necessidades. Tal como a nossa 12 Tradi¢do nos diz, 0 nosso bem-estar comum é aquilo que
devemos sublinhar. A discussdo sobre o nosso 8° Conceito no livrinho “Doze Conceitos para o
Servigo em NA” talvez consiga melhor reforgar este ponto: “A estrutura de servigos da nossa
irmandade € baseada na unidade dos nosso grupos; a fim de se manter essa uniéo, deveremos ter
comunicacdo regulares através de Narcoticos Anénimos. Juntos, 0s NOSSOs grupos criaram uma
estrutura de servigos para ir ao encontro das suas necessidades comuns e para ajuda-los a
cumprirem o seu propdsito primordial. A eficacia da estrutura de servicos depende da
continuada unidade dos grupos de NA, e nos seu continuado apoio e direc¢do. Estas coisas s
podem ser mantidas num atmosfera de comunicagdo aberta, honesta e directa entre todos os
interessados.
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Perguntas para Discussao
Eis algumas perguntas levantadas neste papel que poderdo querer discutir no vosso grupo-base,
em “workshops” do CAR, em “workshops” sobre a Discussao de TOpicos, nas areas e nas regides:

1.

© © N

11.

Existem meios eficazes para 0s nossos grupos, areas e regifes comunicarem as suas
necessidades aos servicos mundiais? Esses meios estdo a ser utilizados pelos nossos
membros?

Como é que poderemos melhorar a capacidade e a oportunidade dos nosso membros
levarem as suas necessidades ao conhecimento dos servi¢cos mundiais?

Como é que poderemos melhorar 0s nossos servigos para que a confianca dos nossos
membros nos servi¢cos mundiais possa ser aumentada?

Como é que poderemos melhor transmitir a mensagem de que precisamos que 0S N0SS0S
membros nos fagam conhecer as suas necessidades de mais informacéo, de materiais, e de
servicgos?

Que tipos de comunica¢bes no passado (por exemplo, relatérios, periddicos, cartas) € que
foram eficazes em levar a informacéo aos nossos membros?

Existe consisténcia nos relatorios dos servicos mundiais?

Houve grupos de trabalho, comiss@es, ou comités, cujos relatérios forma bem-sucedidos?
O vosso grupo sente que tem um canal aberto e seguro com os servi¢os mundiais?

As comunicagdes dos servi¢cos mundiais estdo a chegar até vos de uma forma atempada?
Os servi¢os mundiais deveriam traduzir todos os nossos relatérios e periddicos?

Quantas linguas (dados o0s nossos recursos limitados) € que deveriam ser traduzidas?
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FORMULARIO DE CANDIDATURA

Caro Membro de NA,

Antes de preencheres o teu formulario de candidatura, gostariamos de te dar a conhecer
um pouco mais sobre o servi¢os ao nivel mundial.

O cargo para o qual poderas ser nomeado exigira de ti um compromisso de pelo menos
um ano, com a possibilidade de poder prolongar-se por seis anos. Isso significa que podera ser-te
pedido um consideravel investimento do teu tempo. Poderéas ter de viajar e passar tempo longe
da tua familia, do teu trabalho, e da tua casa. Isso pode ir desde um fim-de-semana por més longe
de casa, até toda a semana da conferéncia. Poderas também ter de despender algum dinheiro
pessoal a fim de cumprires as tuas responsabilidades. Teras certamente tarefas a fazer em casa
durante o teu tempo livre, tais como ler ou escrever relatorios, e discutir os planos e objectivos do
teu trabalho com outros membros. Além disso, poderas ter de participar em reunides pelo
telefone que poderéo durar varias horas.

A fim providenciarmos & nossa irmandade o melhor nivel de servigco possivel, pedimos
gue consideres com cuidado as responsabilidades que advém do cargo eleito para o qual és
candidato. Poderas querer consultar o teu patrdo, a tua familia, e/ou o teu padrinho ou
madrinha. Falar com membros que tenham servido ao nivel mundial podera dar-te dados novos
sobre o compromisso envolvido. O servi¢o a este nivel tem muitas recompensas e pode ter um
efeito profundo na tua vida e na tua recuperacdo pessoal. Todavia, exige um grande esforco,
longas horas, dedicacdo, e sacrificio pessoal.

Este é um ano de transi¢do para a conferéncia. Ainda estamos a lidar com alguns restos
do velho sistema a medida que transitamos para o novo. Depois desta conferéncia, o Painel de
Recursos Humanos ira lidar com as candidaturas a todos os cargos excepto os do préprio Painel.
Nesta conferéncia, as nomeacdes para todos os cargos virdo dos participantes na conferéncia.
Além disso, o PRH ir4 apresentar nomeag6es para Co-Facilitadores da WSC.

O formulério de candidatura ao “Pool” Mundial é para todos os cargos. Os cargos
disponiveis na WSC '99 para nomeacdo e eleicdo sdo: quatro cargos no Painel de Recursos
Humanos, dois cargos de Co-Facilitador da WSC, e seis cargos no Conselho dos Servigos
Mundiais. Mais informacfes sobre estes cargos e 0 processo a ser utilizado este ano serdo
disponiveis antes da conferéncia.

Os formulérios sdo reproduzidos e distribuidos a todos os participantes na conferéncia
antes das eleicfes. A fim de facilitar este processo, pedimos que se certifiguem de que utilizam o
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formulario disponibilizado e ndo o substituam por outro formato. Este € o Unico formato que sera
incluido no pacote que € distribuido aos participantes na conferéncia. O Formulério de
candidatura ao “Pool” Mundial estd no Relatdrio da Agenda da Conferéncia, estd colocado na pagina
“web” dos servigos mundiais, www.na.org , ou esta disponivel a pedido no WSO.

49



FORMULARIO DE CANDIDATURA

Nome do candidato: (letra de imprensa)

Candidato a : (cargo)

Nomeado por : (letra de imprensa)

Secundado por: (letra de imprensa)

Assinatura do proponente:

Assinatura de quem secunda:

Assinatura do candidato:

(A assinatura do candidato equivale a aceitacdo da nomeacao)

50



CANDIDATURA AO “POOL” MUNDIAL

Escrevam a maquina ou com letra de imprensa e enviem para:
Human Resources Panel, NA World Services, Inc.
P O Box 9999, Van Nuys, CA 91409

Dados pessoais

Nome
Endereco Cidade
Estado Codigo Postal Pais
Tel.Casa (__ ) Fax ( )

Endereco electrénico

Data de tempo limpo A tuaregido

Nomeado por

(Recomendado mas nao obrigatorio)

Membro de Organizagdes Actividades/Hobbies
Profissionais ou Comunitarias

Experiéncia
Experiéncia de Servi¢o na Irmandade
Datas Tempo de servico | Cargo Grupo/Area/ Satisfacdo
Regido/Mundial | Pessoal (1-5; 5
€ melhor)
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Nome Endereco Telefone Correio
electrénico

Experiéncia profissional

Do que é que gostas mais no teu trabalho, no servigo e na tua vida
em geral?

Do que é que gostas menos no teu trabalho, no servigo e na tua vida
em geral?
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De que realiza¢des no teu trabalho, no servigo, e/ou na tua vida em geral, é que te orgulhas mais?

Que valor acrescentado é que achas que podes trazer para os Servigos Mundiais?

Achas o servigo divertido? Porqué?

Habilitacdes literarias

Ensino secundario/Universidade

Graus atribuidos

Treino Técnico/Seminarios

Certificados Profissionais
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Linguas
Lingua materna

Outras linguas:
| Falar | Ler | Escrever | Traduzir
| Falar | Ler | Escrever | Traduzir
| Falar | Ler | Escrever | Traduzir

Indica outras habilitacGes e talentos

Comentérios Adicionais

(Se for necessario, poderdo utilizar paginas adicionais.)
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GLOSSARIO

Assembleia regional. Um encontro de RSGs
e de MCRs, coordenado pelo CSR, para
discutir questdes afectando NA por todo o
mundo, geralmente em preparacdo da
reunido anual da WSC. O delegado regional
é eleito na assembleia.

Boletim NAWS. Boletim informativo
enviado pelo Conselho dos Servigos
Mundiais depois de cada reunido do
conselho, relatando as suas actividades em
curso. Publicado em inglés, francés, alemao,
portugués e espanhol. Enviado a todos os
participantes na conferéncia, e a todas as
areas e regides registadas.

CAR. Ver Relatorio da Agenda da Conferéncia.

Co-Facilitador(es) da WSC. Preside a
reunido plenaria da Conferéncia Mundial de
Servicos. Sdo dois individuos eleitos pela
WSC.

Comité de servico regional (CSR). Orgdo
gue reune toda a experiéncia combinada de
um série de &reas adjacentes para o apoio
mutuo dessas areas. Constituido por MCRs,
o0 delegado regional e substituto, e outros
conforme necessario.

Comité Executivo do Conselho dos
Servicos  Mundiais. Toma  decisdes
necessarias afectando os servicos mundiais
de NA quando o Conselho dos Servicos
Mundiais ndo estd reunido, mas sempre

ciente das prioridades previamente
estabelecidas pelo conselho. Constituido
pelo coordenador, vice-coordenador,

tesoureiro, e secretario do Conselho dos
Servigos Mundiais, e o0o(s) director(es)
executivo(s) do WSO, na qualidade de néo-
votantes.

Comités ad hoc. Também chamados comités
especiais ou selectos. Séo constituidos para
realizarem tarefas especificas e geralmente
sdo dissolvidos uma vez terminadas essas
tarefas. As formas de seleccionar membros
para comités ad hoc sdo especificadas nas
mocdes que os criam. Ver ‘Robert’s Rules of
Order, Newly revised’ para mais pormenores.
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Conferéncia Mundial de Servicos (WSC -
“World Service Conference”). Principal
orgdo de servicos a nivel mundial. Relune
anualmente para tomar decises. Membros
votantes: DRs, membros do Conselho dos
Servigos Mundiais: o co-director executivo
do WSO tem o privilégio de poder dirigir-se
a conferéncia; outros poderdo dirigir-se a
conferéncia se esta achar necessario. A
lingua oficial de trabalho ¢ o inglés.

Conselho dos Servicos Mundiais. O
Conselho dos Servigos Mundiais é o comité
de servico da Conferéncia Mundial de
Servicos. Apoia a Irmandade de Narcoticos
Anénimos nos seus esforcos para
providenciar a oportunidade de recuperar
da adiccdo; e supervisiona as actividades
dos servigos mundiais de NA, incluindo o
nosso centro principal de servigos, o0s
Escritérios dos Servicos Mundiais. Ao
conselho a Irmandade de NA também
confiada os direitos para todas as suas
propriedades fisicas e intelectuais (que
incluem literatura, simbolos, marcas
registradas, e direitos de autor), de acordo
com a vontade da WSC.

CSA. Comité de servicos de area.
CSR. Ver Comité de servico regional.

Custdédia da Propriedade Intelectual da
Irmandade (FIPT). Um documento que
descreve como a literatura e os simbolos de
NA sdo administrados e protegidos para o
beneficio melhor da irmandade como um
todo. Contém o seu proprio glossario de
termos. Aprovado pela irmandade em Abril
de 1993.

Delegado regional (DR). Delegado votante
de uma regido de NA (ou 6rgado de servico
equivalente) a WSC. Responsavel por ajudar
a comunicacgdo entre a regido e 0s Servigos
mundiais ao longo do ano.



Doze Conceitos para o Servico em NA.
Principios fundamentais de NA para
guiarem 0S NOSSOS grupos, comissdes e
comités nos seus assuntos de servigo.
Aprovados pela WSC em 1992; publicados
com ensaios numa publicacdo com o mesmo
nome.

DR. Ver Delegado Regional.

Escritérios dos Servicos Mundiais (WSO -
World Service Office). Principal centro de
servicos de NA a nivel mundial (sede em
Los Angeles, e filiais no Canadd e em

Bruxelas). Imprime, armazena, e vende
literatura aprovada pela conferéncia,
manuais de servi¢o, outros materiais.

Providencia apoio a novos grupos de NA e a
comunidades em desenvolvimento. Serve
como centro de distribuicdo de informagéo
sobre NA.

FIPT. Custédia da Propriedade Intelectual da
Irmandade (“Fellowship Intellectual Property
Trust”).

Féruns Zonais. Organizados localmente, séo
sessbes de partilha orientadas para servigo,
gue proporcionam formas através das quais
as comunidades de NA podem comunicar,
cooperar, e crescer umas com as outras.
Envolvem participantes de regides vizinhas.

Férum de Desenvolvimento da WSC.
Por¢do da reunido anual da WSC reservada
para a discussdo de questdes de relevo para
0 desenvolvimento da irmandade, em
especial 0 seu desenvolvimento
internacional. Realizado pela primeira vez
em 1991. Antes conhecido por Férum de
Desenvolvimento Internacional (1991), e
Férum de Desenvolvimento Multinacional
(1992).

Grupo Compdsito. O drgao criado para
assistir o projecto de dois anos de inventario
dos servi¢os mundiais, que dura da WSC ’93
até a WSC '95. O Grupo Compdsito
coordena o trabalho feito durante o
inventario dos servicos mundiais, incluindo
avaliagbes da irmandade, os instrumentos
de auto-avaliacdo dos comités e comissdes
dos servicos mundiais, e as sessdes de
inventario da WSC ’94. Teve doze membros
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votantes - seis de comités da WSC, trés
antigos RSRs, dois “trustees”, e um director
do WSO - e um membro nao-votante,
guadro superior do WSO.

Grupo de Resolugdo (GR). Orgdo de
trabalho criado no ano da conferéncia 1995-
96 para formular resolucbes para os
problemas prioritarios identificados apds o
projecto de inventdrio dos servicos
mundiais. Era constituido por seis membros
ratificados pela conferéncia.

Grupo de Transicdo. Orgdo de trabalho
criado nos anos da conferéncia 1996-98 para
desenvolver e submeter a aprovacdo da
conferéncia um modelo estrutural baseado
nas resolugfes aprovadas na WSC ’96. Era
constituido por nove membros e dois
substitutos ratificados pela conferéncia.

GSL. Um Guia dos Servicos Locais em
Narcéticos Anénimos.

Guia dos Servicos Locais em Narcéticos
Anonimos, Um (GSL). Uma manual de
servi¢co, aprovado em 1987, como recurso
para os Grupos de NA, Areas, Regifes, e as
suas subcomissBes, para estabelecer e
providenciar servicos locais.

Guia Pratico Temporario da nossa Estrutura
Mundial de Servicos, Um (TWGWSS). Uma
compilacdo de decisbes internas aprovada
pela Conferéncia Mundial de Servigos,
incluindo as linhas orientadoras da WSC.
Publicado pela primeira vez em 1983 como
sucessor temporario do Manual de Servigos de
NA, também conhecido por Arvore de NA,
gue havia sido publicado em 1976.

H&I. Hospitais e instituicbes: uma area de
servico em NA relacionada com a
transmissdo da mensagem de NA a adictos
detidos em centros de correccdo ou cadeias,
hospitais, instituicbes de salude mental, e
centros de tratamento de adiccéo.

Inventario dos servicos mundiais. Um
projecto de dois anos, iniciado na
Conferéncia Mundial de Servi¢os de 1993.
Orientado por um plano detalhado
aprovado na WSC ’93 e revisto na WSC '94.
Novo plano aprovado para a fase de
resolucdo na WSC ’95 e um plano de



transicdo de dois anos aprovado na WSC
'97.

IP. Informacdo publica; uma area do servico
em NA relacionada com comunicar a
natureza e o proposito de NA a agéncias
oficiais, organizacoes comunitérias,
trabalhadores do campo da saude e da
adic¢do, clero, e Orgdos de comunicagdo
social, bem como & comunidade como um
todo.

MCR. Ver membro do comité regional.

Membro do comité regional (MCR). Eleito
por um CSA para representar a area no
comité de servico regional.

“NA Way”, Revista. Publicada
trimestralmente, a revista “NA Way” contém
artigos sobre servico, historias sobre
recuperacdo, e algumas diversbes, bem
como um calenddrio de eventos
internacionais de NA. Esta disponivel, a
pedido, em inglés, francés, espanhol,
portugués e alemao.

NAWS. Ver Servicos Mundiais de Narcoticos
Ano6nimos.

Orcamento Unificado. O plano financeiro
consolidado para todos o0s Servicos
Mundiais de NA.

Painel de Recursos Humanos. Providencia a
Conferéncia Mundial de Servi¢cos uma lista
de candidatos qualificados para eleicdo para
cargos no Conselho dos Servicos Mundiais e
de Co-Facilitador. Constituido por quatro
pessoas eleitas pela Conferéncia Mundial de
Servicos.

Plano de Desenvolvimento da Irmandade.
Uma estratégia a longo prazo para 0s
servicos mundiais, para planear e
providenciar servigos e apoio que facilitem a
continuacdo e o crescimento de Narcoticos
Andnimos por todo o mundo.

“Pool” Mundial. Uma “pool” de curriculos
de servico de membros, reflectindo uma
variedade de experiéncia de recuperacao e
de servico, bem como quaisquer talentos
necessarios para a realizacdo de tarefas a
nivel mundial.

PRH. Ver Painel de Recursos Humanos.
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Relatério da Agenda da Conferéncia (CAR).
Publicacdo anual contendo os assuntos a
serem considerados durante a reunido anual
da WSC. E distribuido pelo menos 90 dias
antes da abertura da conferéncia.

Relatério da Conferéncia. O relatorio
completo de todas as actividades dos
servicos mundiais, enviado a todos o0s
participantes na WSC; os CSRs também
podem ter relatérios publicados. Costuma
ser publicado trés vezes por ano. E enviado
pelo correio aos participantes na conferéncia
e a assinantes. O numero de margo costuma
conter relatorios anuais e regionais. Até 1991
chamava-se Relatorio da Irmandade.

Reunido dos servicos mundiais. (WSM -
World services meeting.) Reunido informal
realizada entre conferéncias com o objectivo
de comunicacdo, discussdo e recolha de
sugestoes.

RSG. Representante de servicos do grupo.

Servicos Mundiais de Narcéticos
Andnimos (NAWS). Refere-se a Narcotics
Anonymous World Services, Inc., o nome
legal do Conselho dos Servigos Mundiais.
(Ver descricédo do Conselho.)

TWGWSS. Um Guia Pratico Temporario da
nossa Estrutura Mundial de Servigos.

WB. Ver Conselho dos servicos Mundiais
(“World Board”).

WCNA. Conveng¢do Mundial de Narcéticos
Andnimos, uma celebragdo bienal de
recuperacdo realizada em diferentes zonas
mundiais nume base rotativa.

WSC. Ver Conferéncia Mundial de Servigos.
WSM. Ver Reunido dos servigos mundiais.

WSO. Ver Escritdrios dos Servicos Mundia






